A COMI~SSAO DE SELECAO ESPECIAL DA GU DE FORTALEZA-CE, REUNIU-SE NESTA DATA E LAVROU A PRESENTE ATA, ONDE CONSTA A
RELACAO DOS CANDIDATOS COM A AVALIACAQ CURRICULAR/ENTREVISTA REALIZADA, DE ACORDO COM O AVISO DE CONVQCACAO
PARA SELECAO AO SERVICO MILITAR TEMPORARIO Nr 003-SSMR/10* RM, DE 10 DE JULHO DE 2024, PARA A VAGA DE OFICIAL TECNICO

TEMPORARIO - OTT.

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO DA 10* REGIAO MILITAR
(Regiao Martim Soares Moreno)

1. AREA DE MAGISTERIO/HISTORIA

a. RESULTADO DOS CLASSIFICADOS E APTOS NA AVALIACAO CURRICULAR/ENTREVISTA - 1* CHAMADA REALIZADA.

CLASSIFICACAO

INSCRICAO

NOME COMPLETO

PONTUACAO
INICIAL

PONTUACAO
FINAL

10

72112520225

DIOGENES MUFFORD LUIZ DOS SANTOS

37,95

37,45

20

80508324030

DANIEL SOUZA BRAGA

28,00

28,00

30

72600020767

JOAO LEONDENES FACUNDO DE SOUZA JUNIOR

25,25

25,25

b. OS SEGUINTES CANDIDATOS APTOS PODERAO SER REPOSICIONADOS NA FILA DE CLASSIFICACAO INICIAL, TENDO EM VISTA TEREM

SUAS PONTUACOES REDUZIDAS NA AVALIACAO CURRICULAR/ENTREVISTA — 1 CHAMADA REALIZADA.

- NAO HA CANDIDATOS NESSA SITUACAO.

ALTERACOES NA PONTUACAO:
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1) O candidato DIOGENES MUFFORD LUIZ DOS SANTOS teve sua pontuagdo curricular alterada na avaliagdo curricular/entrevista: a pontuagdo do Curso
CFC e CFSD era 0,50 pontos e foi para 00,00 pontos, referente ao Curso de Formagao de Cabo, realizado no 14° Batalhdo de Infantaria Motorizada, tendo em
vista que o candidato deixou de apresentar o documento comprobatdrio do referido curso, conforme o item 6.11 do Aviso de Convocacdo NR 003 — SSMR/10?
RM, DE 10 DE JULHO DE 2024. O candidato havia obtido a pontuacao de 37,95 pontos e passou a ter a pontuacio final de 37,45 pontos.

c. RESULTADO DOS DESCLASSIFICADOS NA AVALIACAO CURRICULAR/ENTREVISTA — 1* CHAMADA REALIZADA.

NOME COMPLETO

MOTIVO

HEVERTON ARAUJO MACHADO

O (a) candidato (a) ndo compareceu a entrevista e entrega de documentos, sendo eliminado (a), conforme o item 6.7 do
Aviso de Convocagao Nr 003-SSMR / 10* RM, de 10 de JULHO de 2024:

6.7 O nao comparecimento na Avaliacdo Curricular excluird, automaticamente, o candidato do processo seletivo,
sendo considerado eliminado.

RONNEY COSTA DE MORAIS

O (a) candidato (a) ndo compareceu a entrevista e entrega de documentos, sendo eliminado (a), conforme o item 6.7 do
Aviso de Convocagao Nr 003-SSMR / 10* RM, de 10 de JULHO de 2024:

6.7 O nao comparecimento na Avaliacio Curricular excluird, automaticamente, o candidato do processo seletivo,
sendo considerado eliminado.

EMANUEL RODOLPHO MOURA BATISTA
DE OLIVEIRA

O (a) candidato (a) ndo compareceu a entrevista e entrega de documentos, sendo eliminado (a), conforme o item 6.7 do
Aviso de Convocagdo Nr 003-SSMR / 10* RM, de 10 de JULHO de 2024

6.7 O nio comparecimento na Avaliacio Curricular excluird, automaticamente, o candidato do processo seletivo,
sendo considerado eliminado.

2. AREA DE MAGISTERIO/GEOGRAFIA

a. RESULTADO DOS CLASSIFICADOS E APTOS NA AVALIACAO CURRICULAR/ENTREVISTA - 1* E 22 CHAMADAS REALIZADAS.

- - PONTUACAO | PONTUACAO
CLASSIFICACAO | INSCRICAO NOME COMPLETO T AT

1° 71809205133 ALAN MATOS FELICIO 22,55 17,75

2° 71913535230 RANNYELE LUIS ALVES DE CARVALHO 16,30 6,00

ORIGINAL DESTE DOCUMENTO ENCONTRA-SE ASSINADO E ARQUIVADO NA CSE/FORTALEZA




(Ata de Resultado da Avaliacao Curricular/Entrevista Realizada para Aviso de Convocagédo para Sele¢do ao Servigo Militar Temporario Nr 003-SSMR / 10? RM, de 10 de julho de 2024.....3/35)

b. OS SEGUINTES CANDIDATOS APTOS PODERAO SER REPOSICIONADOS NA FILA DE CLASSIFICACAO INICIAL, TENDO EM VISTA TEREM
SUAS PONTUACOES REDUZIDAS NA AVALIACAO CURRICULAR/ENTREVISTA - 1* E 2* CHAMADAS REALIZADAS.

- NAO HA CANDIDATOS NESSA SITUACAO.
ALTERACOES NA PONTUACAO:

1) O candidato ALAN MATOS FELICIO teve sua pontuagdo curricular alterada na avaliacdo curricular/entrevista: a pontuacdo do Curso com carga horéria
minima de 50 horas era 0,70 pontos e foi para 00,00 pontos, referente ao curso Educagdo Inclusiva, realizado na Rede Salesiana Brasil, tendo em vista que
somente serd considerado e pontuado cursos realizados na area em que o(a) candidato(a) postula e o habilita a participar do processo seletivo, conforme o item
6.4 do Aviso de Convocagdao NR 003 — SSMR/10* RM, DE 10 DE JULHO DE 2024; a pontuagdo do Curso com carga horaria minima de 360 horas era 2,00
pontos e foi para 00,00 pontos, referente ao curso Lingua Brasileira de Sinais, realizado no Centro de Referéncia em Educagdo em Atendimento Especializado do
Ceara (CREACE), tendo em vista que somente sera considerado e pontuado cursos realizados na area em que o(a) candidato(a) postula e o habilita a participar
do processo seletivo, conforme o item 6.4 do Aviso de Convocagdo NR 003 — SSMR/10* RM, DE 10 DE JULHO DE 2024; a pontuacdo do Curso com carga
horaria minima de 120 horas era 1,00 ponto e foi para 00,00 pontos, referente ao curso Direitos Humanos e Geracdo da Paz, realizado na Universidade Aberta do
Nordeste da Fundagdo Democrito Rocha, tendo em vista que somente sera considerado e pontuado cursos realizados apos a conclusdo do curso que habilita a
participar do processo seletivo, conforme o item 6.4 do Aviso de Convocagao NR 003 — SSMR/10* RM, DE 10 DE JULHO DE 2024; a pontuagao do Curso com
carga horaria minima de 50 horas era 0,70 pontos e foi para 00,00 pontos, referente ao curso Praticas Mecanicas de Conservagio de Agua e Solo, realizado no
Nicleo de Educagio a Distancia (UNESPE) e Agéncia Nacional de Agua (ANA), tendo em vista que somente sera considerado e pontuado cursos realizados na
area em que o(a) candidato(a) postula e o habilita a participar do processo seletivo, conforme o item 6.4 do Aviso de Convocagdao NR 003 — SSMR/10* RM, DE
10 DE JULHO DE 2024; a pontuacao do Curso com carga horaria minima de 30 horas era 0,40 pontos e foi para 00,00 pontos, referente ao curso Monitoramento
da qualidade da Agua de Rios e Reservatorios, realizado no Nucleo de Educagéo a Distancia (UNESPE) e Agéncia Nacional de Agua (ANA), tendo em vista que
somente serd considerado e pontuado cursos realizados na area em que o(a) candidato(a) postula e o habilita a participar do processo seletivo, conforme o item
6.4 do Aviso de Convocagdo NR 003 — SSMR/10* RM, DE 10 DE JULHO DE 2024. O candidato havia obtido a pontuacio de 22,55 pontos e passou a ter a
pontuacao final de 17,75 pontos.

2) O candidato RANNYELE LUIS ALVES DE CARVALHO teve sua pontuacdo curricular alterada na avaliagdo curricular/entrevista: a pontuagdo da
Especializagao Lato Sensu era 2,50 pontos e foi para 00,00 pontos, referente ao curso Especializagdo em Docéncia do Ensino Superior com habilitagdo em
Gestao Ambiental, realizado no Instituto Superior de Educacdo Programus — ISEPRO, tendo em vista que somente sera considerado e pontuado cursos realizados
na area em que o(a) candidato(a) postula e o habilita a participar do processo seletivo, conforme o item 6.4 do Aviso de Convocagao NR 003 — SSMR/10* RM,
DE 10 DE JULHO DE 2024; a pontuagdo do Curso com carga horaria minima de 120 horas era 1,00 ponto e foi para 00,00 pontos, referente ao curso Libras
Basico, realizado na Faculdade Sul Mineira, tendo em vista que somente sera considerado e pontuado cursos realizados apds a conclusdao do curso que habilita a
participar do processo seletivo, conforme o item 6.4 do Aviso de Convocagdo NR 003 — SSMR/10* RM, DE 10 DE JULHO DE 2024; a pontuacdo do Curso com
carga horaria minima de 80 horas era 0,90 pontos e foi para 00,00 pontos, referente ao curso Gestao Ambiental, realizado na Faculdade Sul Mineira, tendo em
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vista que somente sera considerado e pontuado cursos realizados apds a conclusio do curso que habilita a participar do processo seletivo, conforme o item 6.4 do
Aviso de Convocacdao NR 003 — SSMR/10* RM, DE 10 DE JULHO DE 2024; a pontuag¢do do Curso com carga horaria minima de 30 horas era 0,40 pontos e foi
para 00,00 pontos, referente ao curso II Encontro de Geografia da educagdo a distancia da UFPI, realizado na Universidade do Piaui, tendo em vista que somente
serd considerado e pontuado cursos realizados apos a conclusdo do curso que habilita a participar do processo seletivo, conforme o item 6.4 do Aviso de
Convocagdo NR 003 — SSMR/10* RM, DE 10 DE JULHO DE 2024; a pontuacdo do Curso com carga horaria minima de 30 horas era 0,40 pontos e foi para
00,00 pontos, referente ao curso Turismo Rural - Roteiros Trilhas e Caminhadas, realizado no Senai Piaui, tendo em vista que somente sera considerado e
pontuado cursos realizados na area em que o(a) candidato(a) postula e o habilita a participar do processo seletivo, conforme o item 6.4 do Aviso de Convocagao
NR 003 — SSMR/10* RM, DE 10 DE JULHO DE 2024; a pontuacao do Curso com carga horaria minima de 50 horas era 0,70 pontos e foi para 00,00 pontos,
referente ao curso XXI Seminario Integrado de Educacdo, realizado no Centro Euméncio Superior Piauiense - CESPI, tendo em vista que o diploma ou
certificado apresentado ndo possuia a informagdo do histérico escolar, conforme o item 5.27 do Aviso de Convocacao NR 003 — SSMR/10* RM, DE 10 DE
JULHO DE 2024; a pontuagdo do Curso com carga hordria minima de 30 horas era 0,40 pontos e foi para 00,00 pontos, referente ao curso Oficina de Educacao
Ambiental, realizado na Universidade Federal do Piaui, tendo em vista que somente serd considerado e pontuado cursos realizados apos a conclusao do curso que
habilita a participar do processo seletivo, conforme o item 6.4 do Aviso de Convocacdo NR 003 — SSMR/10* RM, DE 10 DE JULHO DE 2024; a pontuagao do
Curso com carga horéaria minima de 360 horas era 2,00 pontos e foi para 00,00 pontos, referente ao Curso Técnico de Informatica pela Internet, realizado no
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui Campus Piripiri, tendo em vista que somente serd considerado e pontuado cursos realizados na area
em que o(a) candidato(a) postula e o habilita a participar do processo seletivo, conforme o item 6.4 do Aviso de Convocacao NR 003 — SSMR/10* RM, DE 10
DE JULHO DE 2024; a pontuag¢do do Curso com carga horaria minima de 360 horas era 2,00 pontos e foi para 00,00 pontos, referente ao Curso De Educagao
Profissional Técnica, de Nivel Médio, Em Servigo Publico, realizado na Unidade Escolar Gayoso ¢ Almendra, tendo em vista que somente sera considerado e
pontuado cursos realizados na area em que o(a) candidato(a) postula e o habilita a participar do processo seletivo, conforme o item 6.4 do Aviso de Convocagao
NR 003 — SSMR/10* RM, DE 10 DE JULHO DE 2024. A candidata havia obtido a pontuacido de 16,30 pontos e passou a ter a pontuacio final de 6,00
pontos.

c. RESULTADO DOS DESCLASSIFICADOS NA AVALIACAO CURRICULAR/ENTREVISTA — 1° E 2* CHAMADAS REALIZADAS.

NOME COMPLETO MOTIVO

O (a) candidato (a) ndo compareceu a entrevista e entrega de documentos, sendo eliminado (a), conforme o item 6.7 do
Aviso de Convocagao Nr 003-SSMR / 10* RM, de 10 de JULHO de 2024:

6.7 O nao comparecimento na Avaliacdo Curricular excluird, automaticamente, o candidato do processo seletivo,
sendo considerado eliminado.

CLAUDIO ANTONIO VIEIRA DA SILVA

O (a) candidato (a) ndo compareceu a entrevista e entrega de documentos, sendo eliminado (a), conforme o item 6.7 do
Aviso de Convocagdo Nr 003-SSMR / 10* RM, de 10 de JULHO de 2024

6.7 O nao comparecimento na Avaliacio Curricular excluird, automaticamente, o candidato do processo seletivo,
sendo considerado eliminado.

PAULO COSTA SOUSA GURGEL FILHO
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NOME COMPLETO MOTIVO
O (a) candidato (a) ndo compareceu a entrevista e entrega de documentos, sendo eliminado (a), conforme o item 6.7 do
ANGEL MARQUES AMADOR Aviso de Convocagao Nr 003-SSMR / 10* RM, de 10 de JULHO de 2024:

6.7 O nao comparecimento na Avaliacdo Curricular excluird, automaticamente, o candidato do processo seletivo,
sendo considerado eliminado.

RAFAEL REIS DOS SANTOS

O (a) candidato (a) ndo compareceu a entrevista e entrega de documentos, sendo eliminado (a), conforme o item 6.7 do
Aviso de Convocagdo Nr 003-SSMR / 10* RM, de 10 de JULHO de 2024

6.7 O nao comparecimento na Avaliacio Curricular excluird, automaticamente, o candidato do processo seletivo,
sendo considerado eliminado.

EDUARDA RAMOS OLIVEIRA

O (a) candidato (a) ndo compareceu a entrevista e entrega de documentos, sendo eliminado (a), conforme o item 6.7 do
Aviso de Convocagdao Nr 003-SSMR / 10* RM, de 10 de JULHO de 2024:

6.7 O nao comparecimento na Avaliacio Curricular excluird, automaticamente, o candidato do processo seletivo,
sendo considerado eliminado.

VANDERLEI GOMES DE SOUZA

O (a) candidato (a) ndo compareceu a entrevista e entrega de documentos, sendo eliminado (a), conforme o item 6.7 do
Aviso de Convocagao Nr 003-SSMR / 10* RM, de 10 de JULHO de 2024:

6.7 O nao comparecimento na Avaliacio Curricular excluird, automaticamente, o candidato do processo seletivo,
sendo considerado eliminado.

DANILO DE PAULA OLIVEIRA COSTA

O (a) candidato (a) ndo compareceu a entrevista e entrega de documentos, sendo eliminado (a), conforme o item 6.7 do
Aviso de Convocagdo Nr 003-SSMR / 10* RM, de 10 de JULHO de 2024

6.7 O nao comparecimento na Avaliacio Curricular excluird, automaticamente, o candidato do processo seletivo,
sendo considerado eliminado.

LUCAS WALBRUNI ROCHA

O (a) candidato (a) ndo compareceu a entrevista e entrega de documentos, sendo eliminado (a), conforme o item 6.7 do
Aviso de Convocagdo Nr 003-SSMR / 10* RM, de 10 de JULHO de 2024:

6.7 O nao comparecimento na Avaliacdo Curricular excluird, automaticamente, o candidato do processo seletivo,
sendo considerado eliminado.

3. AREA DE MAGISTERIO/FiSICA

a. RESULTADO DOS CLASSIFICADOS E APTOS NA AVALIACAO CURRICULAR/ENTREVISTA — 1* CHAMADA REALIZADA.

CLASSIFICACAO | INSCRICAO NOME COMPLETO

PONTUACAO | PONTUACAO
INICIAL FINAL
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1° 73109111589 FRANCISCO WILLAMES DA SILVA ANDRADE 39,75 32,25
2° 80509250663 OLAVO IGOR GOMES VIEIRA 56,00 18,50

b. OS SEGUINTES CANDIDATOS APTOS PODERAO SER REPOSICIONADOS NA FILA DE CLASSIFICACAO INICIAL, TENDO EM VISTA TEREM
SUAS PONTUACOES REDUZIDAS NA AVALIACAO CURRICULAR/ENTREVISTA — 1 CHAMADA REALIZADA.

- NAO HA CANDIDATOS NESSA SITUACAO.

ALTERACOES NA PONTUACAO:

1) O candidato FRANCISCO WILLAMES DA SILVA ANDRADE teve sua pontuagdo curricular alterada na avaliagdo curricular/entrevista: a pontuagdo do
exercicio de atividade profissional era 2,25 pontos e foi para 00,00 pontos, referente a CETI - GOV PEDRO FREITAS — SEDUC PI, no periodo de 07/03/2011 a
31/12/2011, tendo em vista que somente serd considerado e pontuado exercicio de atividade profissional realizado apo6s a conclusdo do curso que habilita a
participar do processo seletivo, conforme o item 6.4 do Aviso de Convocacao NR 003 — SSMR/10* RM, DE 10 DE JULHO DE 2024; a pontuagdo do exercicio
de atividade profissional era 0,50 pontos e foi para 00,00 pontos, referente a CETI - GOV PEDRO FREITAS — SEDUC PI, no periodo de 25/05/2013 a
07/08/2013, tendo em vista que somente serd considerado e pontuado exercicio de atividade profissional realizado apds a conclusdo do curso que habilita a
participar do processo seletivo, conforme o item 6.4 do Aviso de Convocagdo NR 003 — SSMR/10* RM, DE 10 DE JULHO DE 2024; a pontuagdo do exercicio
de atividade profissional era 2,50 pontos e foi para 00,00 pontos, referente a CETI - GOV PEDRO FREITAS — SEDUC PI, no periodo de 20/02/2012 a
31/12/2012, tendo em vista que somente sera considerado e pontuado exercicio de atividade profissional realizado apds a conclusdo do curso que habilita a
participar do processo seletivo, conforme o item 6.4 do Aviso de Convocacao NR 003 — SSMR/10* RM, DE 10 DE JULHO DE 2024; a pontuagdo do exercicio
de atividade profissional era 2,25 pontos e foi para 00,00 pontos, referente a CETI - FERDINAND FREITAS — SEDUC PI, no periodo de 23/03/2020 a
31/12/2020, tendo em vista que o candidato deixou de apresentar a copia dos documentos comprobatdrios da experiéncia profissional, conforme o item 6.11 do
Aviso de Convocag¢dao NR 003 — SSMR/10* RM, DE 10 DE JULHO DE 2024. O candidato havia obtido a pontuacio de 39,75 pontos e passou a ter a
pontuacao final de 32,25 pontos.

2) O candidato OLAVO IGOR GOMES VIEIRA teve sua pontuacao curricular alterada na avalia¢do curricular/entrevista: a pontuacao da Especializagdo Lato
Sensu era 2,50 pontos e foi para 00,00 pontos, referente ao curso GESTAO DE RISCOS E CIBER SEGURANCA, realizado na FACULDADE FOCUS, tendo
em vista que somente serd considerado e pontuado cursos realizados na area em que o(a) candidato(a) postula e o habilita a participar do processo seletivo,
conforme o item 6.4 do Aviso de Convocagcdao NR 003 — SSMR/10* RM, DE 10 DE JULHO DE 2024; a pontuagdo do Curso com carga horaria minima de 360
horas era 2,00 pontos e foi para 00,00 pontos, referente ao curso Programa de Forma¢ao do Com.Dominio Digital, realizado na UNIVERSIDADE ESTADUAL
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DO CEARA- UECE, tendo em vista que somente sera considerado e pontuado cursos realizados apos a conclusdo do curso que habilita a participar do processo
seletivo, conforme o item 6.4 do Aviso de Convocagdao NR 003 — SSMR/10* RM, DE 10 DE JULHO DE 2024; a pontuacdo do Curso com carga horaria minima
de 120 horas era 1,00 ponto e foi para 00,00 pontos, referente ao curso Atividades Sobre Sistemas Operacionais, realizado na LEARNCAFE, tendo em vista que
somente serd considerado e pontuado cursos realizados na area em que o(a) candidato(a) postula e o habilita a participar do processo seletivo, conforme o item
6.4 do Aviso de Convocacdo NR 003 — SSMR/10* RM, DE 10 DE JULHO DE 2024; a pontuagdo do Curso com carga horaria minima de 80 horas era 0,90
pontos e foi para 00,00 pontos, referente ao curso Rede Linux, realizado na LEARNCAFE, tendo em vista que somente sera considerado e pontuado cursos
realizados na drea em que o(a) candidato(a) postula e o habilita a participar do processo seletivo, conforme o item 6.4 do Aviso de Convocacdo NR 003 —
SSMR/10* RM, DE 10 DE JULHO DE 2024; a pontuagdo do Curso com carga horaria minima de 80 horas era 0,90 pontos e foi para 00,00 pontos, referente ao
curso Competéncia e Habilidades na Pratica Educativa: Indo Além dos Conteudos, realizado no COLEGIO VITORIA, tendo em vista que somente sera
considerado e pontuado cursos realizados apds a conclusdo do curso que habilita a participar do processo seletivo, conforme o item 6.4 do Aviso de Convocagao
NR 003 — SSMR/10* RM, DE 10 DE JULHO DE 2024; a pontuagdo do Curso com carga horaria minima de 120 horas era 1,00 ponto e foi para 00,00 pontos,
referente ao curso Dialogos Socioemocionais, realizado no CENTRO DE EDUCACAO A DISTANCIA DO ESTADO DO CEARA, tendo em vista que somente
sera considerado e pontuado cursos realizados apds a conclusdo do curso que habilita a participar do processo seletivo, conforme o item 6.4 do Aviso de
Convocagdao NR 003 — SSMR/10* RM, DE 10 DE JULHO DE 2024; a pontuagdao do Curso com carga hordria minima de 80 horas era 0,90 pontos e foi para
00,00 pontos, referente ao curso Digitalizagdo e Preservacdo de Documentos Digitais, realizado na LEARNCAFE, tendo em vista que somente sera considerado
e pontuado cursos realizados apds a conclusdo do curso que habilita a participar do processo seletivo, conforme o item 6.4 do Aviso de Convocagdao NR 003 —
SSMR/10* RM, DE 10 DE JULHO DE 2024; a pontuagao do Curso com carga horaria minima de 30 horas era 0,40 pontos e foi para 00,00 pontos, referente ao
curso Contabilidade de Custos I, realizado na LEARNCAFE, tendo em vista que somente sera considerado e pontuado cursos realizados na area em que o(a)
candidato(a) postula e o habilita a participar do processo seletivo, conforme o item 6.4 do Aviso de Convocagao NR 003 — SSMR/10* RM, DE 10 DE JULHO
DE 2024; a pontuagao do Curso com carga horaria minima de 80 horas era 0,90 pontos e foi para 00,00 pontos, referente ao curso Educacao Ambiental, realizado
na FORMACAO FACIL, tendo em vista que somente sera considerado e pontuado cursos realizados apos a conclusdo do curso que habilita a participar do
processo seletivo, conforme o item 6.4 do Aviso de Convocagdao NR 003 — SSMR/10* RM, DE 10 DE JULHO DE 2024; a pontuacdo do Curso com carga horaria
minima de 200 horas era 1,50 pontos e foi para 00,00 pontos, referente ao curso FUNDAMENTOS TEORICOS E METODOLOGICOS DO ENSINO MEDIO,
realizado na FORMACAO FACIL, tendo em vista que somente sera considerado e pontuado cursos realizados apos a conclusdo do curso que habilita a participar
do processo seletivo, conforme o item 6.4 do Aviso de Convocacdo NR 003 — SSMR/10* RM, DE 10 DE JULHO DE 2024; a pontuacdo do Curso com carga
horaria minima de 200 horas era 1,50 pontos e foi para 00,00 pontos, referente ao curso FUNDAMENTOS TEORICOS E METODOLOGICOS DA
EDUCACAO ESPECIAL, realizado na FORMACAO FACIL, tendo em vista que somente sera considerado e pontuado cursos realizados apods a conclusdo do
curso que habilita a participar do processo seletivo, conforme o item 6.4 do Aviso de Convocagdo NR 003 — SSMR/10* RM, DE 10 DE JULHO DE 2024; a
pontuacao do Curso com carga hordria minima de 200 horas era 1,50 pontos e foi para 00,00 pontos, referente ao curso FUNDAMENTOS TEORICOS E
METODOLOGICOS DO ENSINO FUNDAMENTAL, realizado na FORMACAO FACIL, tendo em vista que somente serd considerado e pontuado cursos
realizados ap6s a conclusdo do curso que habilita a participar do processo seletivo, conforme o item 6.4 do Aviso de Convocagao NR 003 — SSMR/10* RM, DE
10 DE JULHO DE 2024; a pontuagdo do Curso com carga horaria minima de 50 horas era 0,70 pontos e foi para 00,00 pontos, referente ao CURSO DE
PRATICAS EXPERIMENTAIS DE QUIMICA APLICADAS AO ENEM I, realizado no CENTRO DE EDUCACAO A DISTANCIA DO ESTADO DO
CEARA, tendo em vista que somente sera considerado e pontuado cursos realizados apos a conclusdo do curso que habilita a participar do processo seletivo,
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conforme o item 6.4 do Aviso de Convocacao NR 003 — SSMR/10* RM, DE 10 DE JULHO DE 2024; a pontuagdo do Curso com carga horaria minima de 50
horas era 0,70 pontos e foi para 00,00 pontos, referente ao curso Programa de Qualidade 5S Empresa, realizado na LEARNCAFE, tendo em vista que somente
sera considerado e pontuado cursos realizados na area em que o(a) candidato(a) postula e o habilita a participar do processo seletivo, conforme o item 6.4 do
Aviso de Convocacdao NR 003 — SSMR/10* RM, DE 10 DE JULHO DE 2024; a pontuag¢do do Curso com carga horaria minima de 50 horas era 0,70 pontos e foi
para 00,00 pontos, referente ao curso Instalacdes Elétricas Residencias - Basico, realizado na LEARNCAFE, tendo em vista que somente sera considerado e
pontuado cursos realizados na area em que o(a) candidato(a) postula e o habilita a participar do processo seletivo, conforme o item 6.4 do Aviso de Convocagao
NR 003 — SSMR/10* RM, DE 10 DE JULHO DE 2024; a pontuagdo do Curso com carga horaria minima de 30 horas era 0,40 pontos e foi para 00,00 pontos,
referente ao curso Auxiliar Administrativo, realizado no CENTRO DOS CURSOS, tendo em vista que somente serd considerado e pontuado cursos realizados na
area em que o(a) candidato(a) postula e o habilita a participar do processo seletivo, conforme o item 6.4 do Aviso de Convocagao NR 003 — SSMR/10* RM, DE
10 DE JULHO DE 2024; a pontuagdo do Curso com carga horaria minima de 360 horas era 2,00 pontos e foi para 00,00 pontos, referente ao curso Tecnologia
Educacional e a Informatica nos Tempos Atuais, realizado no INSTITUTO DIVERSIDADE E INCLUSAO — ASSOCIACAO CEARENSE DE DIVERSIDADE
E INCLUSAO, tendo em vista que o candidato deixou de apresentar o documento comprobatério do referido curso, conforme o item 6.11 do Aviso de
Convocagdo NR 003 — SSMR/10* RM, DE 10 DE JULHO DE 2024; a pontuagdo do Curso com carga horaria minima de 360 horas era 2,00 pontos e foi para
00,00 pontos, referente ao curso Informatica Educacional, realizado no INSTITUTO DIVERSIDADE E INCLUSAO — ASSOCIACAO CEARENSE DE
DIVERSIDADE E INCLUSAO, tendo em vista que o candidato deixou de apresentar o documento comprobatorio do referido curso, conforme o item 6.11 do
Aviso de Convocacao NR 003 — SSMR/10* RM, DE 10 DE JULHO DE 2024; a pontuacao do Curso com carga horaria minima de 360 horas era 2,00 pontos e
foi para 00,00 pontos, referente ao curso Capacitacio de Professores de Laboratorio de Informatica, realizado no INSTITUTO DIVERSIDADE E INCLUSAO —
ASSOCIACAO CEARENSE DE DIVERSIDADE E INCLUSAO, tendo em vista que o candidato deixou de apresentar o documento comprobatério do referido
curso, conforme o item 6.11 do Aviso de Convocagdo NR 003 — SSMR/10* RM, DE 10 DE JULHO DE 2024; a pontuacdo do Curso com carga horaria minima
de 200 horas era 1,50 pontos e foi para 00,00 pontos, referente ao curso Ensino de Libras, realizado no INSTITUTO DIVERSIDADE E INCLUSAO -
ASSOCIACAO CEARENSE DE DIVERSIDADE E INCLUSAO, tendo em vista que o candidato deixou de apresentar o documento comprobatorio do referido
curso, conforme o item 6.11 do Aviso de Convocacao NR 003 — SSMR/10* RM, DE 10 DE JULHO DE 2024; a pontuacdo do exercicio de atividade profissional
era 11,75 pontos e foi para 00,00 pontos, referente a SEDUC CE, no periodo de 01/04/2017 a 10/03/2021, tendo em vista que somente serd considerado e
pontuado exercicio de atividade profissional realizado apds a conclusdo do curso que habilita a participar do processo seletivo, conforme o item 6.4 do Aviso de
Convocagao NR 003 — SSMR/10* RM, DE 10 DE JULHO DE 2024; a pontuacao do exercicio de atividade profissional era 0,25 pontos e foi para 00,00 pontos,
referente a SEDUC CE, no periodo de 06/01/2022 a 31/01/2022, tendo em vista que o candidato deixou de apresentar a cpia dos documentos comprobatdrios da
experiéncia profissional, conforme o item 6.11 do Aviso de Convocagdo NR 003 — SSMR/10* RM, DE 10 DE JULHO DE 2024; a pontuagdo do exercicio de
atividade profissional era 0,25 pontos e foi para 00,00 pontos, referente a SEDUC CE, no periodo de 06/01/2023 a 30/01/2023, tendo em vista que o candidato
deixou de apresentar a copia dos documentos comprobatorios da experiéncia profissional, conforme o item 6.11 do Aviso de Convocagdo NR 003 — SSMR/10*
RM, DE 10 DE JULHO DE 2024; a pontuacao do exercicio de atividade profissional era 0,25 pontos e foi para 00,00 pontos, referente a SEDUC CE, no periodo
de 08/01/2024 a 29/01/2024, tendo em vista que o candidato deixou de apresentar a copia dos documentos comprobatorios da experiéncia profissional, conforme
o item 6.11 do Aviso de Convocagdao NR 003 — SSMR/10* RM, DE 10 DE JULHO DE 2024. O candidato havia obtido a pontuacio de 56,00 pontos e passou
a ter a pontuacio final de 18,50 pontos.
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c. RESULTADO DOS DESCLASSIFICADOS NA AVALIACAO CURRICULAR/ENTREVISTA - 1* CHAMADA REALIZADA.

NOME COMPLETO

MOTIVO

JORGE ANDRE COSTA DOS SANTOS

O (a) candidato (a) ndo possui a formagdo académica/técnica na area de interesse, sendo eliminado (a), conforme o item
4.17 do Aviso de Convocacao NR 003 — SSMR/10* RM, DE 10 DE JULHO DE 2024:

4.17. Possuir no minimo os pré-requisitos exigidos no Anexo S para as areas destinadas ao cargo de Oficial Técnico
Temporario (OTT).

(...)

ANEXO “S” AO AVISO DE CONVOCACAO N° 003/2024 — SSMR/10 — SELECAO DE OTT

PRE-REQUISITOS PARA OFICIAL TECNICO TEMPORARIO

Magistério/Fisica (Fortaleza-CE):

- Curso superior de Magistério/Fisica com diploma devidamente registrado ou Certificado de Conclusao de Curso,
fornecido por Instituicio de Ensino Superior, reconhecido pelo Ministério da Educacio;

KLEBER SALDANHA DE SIQUEIRA

O (a) candidato (a) ndo compareceu a entrevista e entrega de documentos, sendo eliminado (a), conforme o item 6.7 do
Aviso de Convocagao Nr 003-SSMR / 10* RM, de 10 de JULHO de 2024:

6.7 O nao comparecimento na Avaliacdo Curricular excluird, automaticamente, o candidato do processo seletivo,
sendo considerado eliminado.

O (a) candidato (a) ndo compareceu a entrevista e entrega de documentos, sendo eliminado (a), conforme o item 6.7 do
Aviso de Convocagdo Nr 003-SSMR / 10* RM, de 10 de JULHO de 2024

OBEROM ALVES ROCHA 6.7 O nao comparecimento na Avaliacio Curricular excluird, automaticamente, o candidato do processo seletivo,
sendo considerado eliminado.
O (a) candidato (a) ndo compareceu a entrevista e entrega de documentos, sendo eliminado (a), conforme o item 6.7 do
1GO PEDRO DE LIMA Aviso de Convocagao Nr 003-SSMR / 10* RM, de 10 de JULHO de 2024:

6.7 O ndo comparecimento na Avaliacdo Curricular excluird, automaticamente, o candidato do processo seletivo,
sendo considerado eliminado.

4. AREA DE MAGISTERIO/ARTES

a. RESULTADO DOS CLASSIFICADOS E APTOS NA AVALIACAO CURRICULAR/ENTREVISTA — 1* E 22 CHAMADAS REALIZADAS.

CLASSIFICACAO | INSCRICAO NOME COMPLETO

PONTUACAO | PONTUACAO
INICIAL FINAL
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1° 72915591711 FYAMMA GABRIELLA DA SILVA BEZERRA | 27,30 23,05

b. OS SEGUINTES CANDIDATOS APTOS PODERAO SER REPOSICIONADOS NA FILA DE CLASSIFICACAO INICIAL, TENDO EM VISTA TEREM
SUAS PONTUACOES REDUZIDAS NA AVALIACAO CURRICULAR/ENTREVISTA - 1* E 2* CHAMADAS REALIZADAS.

- NAO HA CANDIDATOS NESSA SITUACAO.

ALTERACOES NA PONTUACAO:

1) A candidata FYAMMA GABRIELLA DA SILVA BEZERRA teve sua pontuacdo curricular alterada na avaliagdo curricular/entrevista: a pontuagdo do Curso
com carga horaria minima de 80 horas era 0,90 pontos e foi para 00,00 pontos, referente ao CURSO DE EXTENSAO EM DANCA, realizado na
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS, tendo em vista que o diploma ou certificado apresentado ndo possuia a informagao do histérico escolar, conforme o
item 5.27 do Aviso de Convocagdao NR 003 — SSMR/10* RM, DE 10 DE JULHO DE 2024; a pontuagdo do Curso com carga horaria minima de 50 horas era 0,70
pontos e foi para 00,00 pontos, referente ao curso GINASTICA RITMICA ESCOLAR, realizado na FEDERACAO GOIANA DE ESPORTE ESCOLAR, tendo
em vista que somente serd considerado e pontuado cursos realizados na area em que o(a) candidato(a) postula e o habilita a participar do processo seletivo,
conforme o item 6.4 do Aviso de Convocagdao NR 003 — SSMR/10* RM, DE 10 DE JULHO DE 2024; a pontuacao do Curso com carga hordria minima de 80
horas era 0,90 pontos e foi para 00,00 pontos, referente ao curso FORMACAO EM EDUCACAO INTEGRAL: GESTAO PEDAGOGICA NA RELACAO
CONHECIMENTO SABER, realizado na UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, tendo em vista que somente sera considerado e pontuado cursos
realizados apds a conclusdo do curso que habilita a participar do processo seletivo, conforme o item 6.4 do Aviso de Convocagdao NR 003 — SSMR/10* RM, DE
10 DE JULHO DE 2024; a pontuagdo do Artigo em Revistas Especializada era 1,00 ponto e foi para 00,00 pontos, tendo em vista que o candidato deixou de
apresentar o documento comprobatorio da referida publica¢do, conforme o item 6.11 do Aviso de Convocacdo NR 003 — SSMR/10* RM, DE 10 DE JULHO DE
2024; a pontuagdo do exercicio de atividade profissional era 0,25 pontos e foi para 00,00 pontos, referente ao FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL DE GRAVATA, no periodo de 01/01/2018 até 31/01/2018, tendo em vista que o candidato apresentou a copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social e/ou Declaragao do empregador sem especificar o periodo (data de inicio e término) da atividade/funcao exercida, conforme o item 6.5.1.1 do Aviso de
Convocagao NR 003 — SSMR/10* RM, DE 10 DE JULHO DE 2024; a pontuacao do exercicio de atividade profissional era 0,50 pontos e foi para 00,00 pontos,
referente a0 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE GRAVATA, no periodo de 01/01/2020 até 11/03/2020, tendo em vista que o candidato
apresentou a copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e/ou Declaracdo do empregador sem especificar o periodo (data de inicio e término) da
atividade/funcao exercida, conforme o item 6.5.1.1 do Aviso de Convocacao NR 003 — SSMR/10* RM, DE 10 DE JULHO DE 2024. A candidata havia obtido
a pontuacio de 27,30 pontos e passou a ter a pontuacio final de 23,05 pontos.

¢. RESULTADO DOS DESCLASSIFICADOS NA AVALIACAO CURRICULAR/ENTREVISTA — 1? E 2* CHAMADAS REALIZADAS.
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NOME COMPLETO MOTIVO
O (a) candidato (a) ndo efetuou o pagamento da taxa de inscricdo dentro do prazo estipulado, sendo eliminado (a),
conforme o item 3.20.1 do Aviso de Convocac¢ao NR 003 — SSMR/10* RM, DE 10 DE JULHO DE 2024:
3.20. O processo seletivo sera composto pelas seguintes fases:
LUCAS FEITOSA ALVES 3.20.1. Inscricao, somente pela internet, no endereco eletronico www.10rm.eb.mil.br, emissdo da GRU, dentro do

periodo das inscricdes, pagamento da taxa de inscricio até as 20:00 horas do proximo dia util ao encerramento da
inscricdo. Caso contrario, o(a) candidato(a) sera inabilitado para continuar no processo seletivo conforme o
Calendario de Eventos previsto no Anexo A deste Aviso.

RAFAELA SANTANA MUNIZ CAETANO

O (a) candidato (a) ndo compareceu a entrevista e entrega de documentos, sendo eliminado (a), conforme o item 6.7 do
Aviso de Convocagao Nr 003-SSMR / 10* RM, de 10 de JULHO de 2024:

6.7 O nao comparecimento na Avaliacio Curricular excluird, automaticamente, o candidato do processo seletivo,
sendo considerado eliminado.

EMERSON DO NASCIMENTO SILVA

O (a) candidato (a) ndo compareceu a entrevista e entrega de documentos, sendo eliminado (a), conforme o item 6.7 do
Aviso de Convocagdao Nr 003-SSMR / 10* RM, de 10 de JULHO de 2024:

6.7 O nao comparecimento na Avaliacio Curricular excluird, automaticamente, o candidato do processo seletivo,
sendo considerado eliminado.

ANDREIA CERVERA MORENO

O (a) candidato (a) ndo compareceu a entrevista ¢ entrega de documentos, sendo eliminado (a), conforme o item 6.7 do
Aviso de Convocagao Nr 003-SSMR / 10* RM, de 10 de JULHO de 2024:

6.7 O nao comparecimento na Avaliacio Curricular excluird, automaticamente, o candidato do processo seletivo,
sendo considerado eliminado.

VITORIA GABRIELE RODRIGUES SILVA

O (a) candidato (a) ndo compareceu a entrevista e entrega de documentos, sendo eliminado (a), conforme o item 6.7 do
Aviso de Convocagdo Nr 003-SSMR / 10* RM, de 10 de JULHO de 2024:

6.7 O nao comparecimento na Avaliacio Curricular excluird, automaticamente, o candidato do processo seletivo,
sendo considerado eliminado.

FRANCISCO WAGNER RIBEIRO CABRAL
JUNIOR

O (a) candidato (a) ndo compareceu a entrevista e entrega de documentos, sendo eliminado (a), conforme o item 6.7 do
Aviso de Convocagdo Nr 003-SSMR / 10* RM, de 10 de JULHO de 2024:

6.7 O nao comparecimento na Avaliacdo Curricular excluird, automaticamente, o candidato do processo seletivo,
sendo considerado eliminado.

HOZANA MARIA RAMALHO BEZERRA
CORREIA

O (a) candidato (a) ndo compareceu a entrevista e entrega de documentos, sendo eliminado (a), conforme o item 6.7 do
Aviso de Convocagao Nr 003-SSMR / 10* RM, de 10 de JULHO de 2024:

6.7 O nio comparecimento na Avaliacio Curricular excluird, automaticamente, o candidato do processo seletivo,
sendo considerado eliminado.
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NOME COMPLETO MOTIVO

O (a) candidato (a) ndo compareceu a entrevista e entrega de documentos, sendo eliminado (a), conforme o item 6.7 do
Aviso de Convocagao Nr 003-SSMR / 10* RM, de 10 de JULHO de 2024:

6.7 O nao comparecimento na Avaliacdo Curricular excluird, automaticamente, o candidato do processo seletivo,
sendo considerado eliminado.

ERIKA DARIO DIAS

5. AREA DE MAGISTERIO/PORTUGULS

a. RESULTADO DOS CLASSIFICADOS E APTOS NA AVALIACAO CURRICULAR/ENTREVISTA — 1* E 4° CHAMADAS REALIZADAS.

. . PONTUACAO | PONTUACAO
CLASSIFICACAO | INSCRICAO NOME COMPLETO INICIAY FiNAT
1° 80408382454 KARLA PATRICIA DA CONCEICAO SOARES 46,10 26,65
2° 73109411638 LILIA RENATA DA COSTA MENEZES 28,65 20,50
3° 80110531684 GUSTAVO NATANAEL ARLINDO DE SOUZA 23,25 17,25
4° 80410573549 INGRYD PINHEIRO VIEIRA 25,65 14,90

b. OS SEGUINTES CANDIDATOS APTOS PODERAO SER REPOSICIONADOS NA FILA DE CLASSIFICACAO INICIAL, TENDO EM VISTA TEREM
SUAS PONTUACOES REDUZIDAS NA AVALIACAO CURRICULAR/ENTREVISTA - 1* E 4* CHAMADAS REALIZADAS.

- NAO HA CANDIDATOS NESSA SITUACAO.

ALTERACOES NA PONTUACAO:

1) A candidata KARLA PATRICIA DA CONCEICAO SOARES teve sua pontuacgio curricular alterada na avaliagdo curricular/entrevista: a pontuacdo do
Curso com carga horaria minima de 120 horas era 1,00 ponto e foi para 00,00 pontos, referente ao curso LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS — BASICO,
realizado no CAS-PI CENTRO DE CAPACITACAO DE PROFISSIONAIS DA EDUCACAO E ATENDIMENTO AS PESSOAS COM SURDEZ, tendo em
vista que o candidato deixou de apresentar o documento comprobatdrio do referido curso, conforme o item 6.11 do Aviso de Convocagdo NR 003 — SSMR/10*
RM, DE 10 DE JULHO DE 2024; a pontuagdo do Curso com carga horaria minima de 30 horas era 0,40 pontos e foi para 00,00 pontos, referente ao curso
PROJETO DE EXTENSAO LEITURA E PRODUCAO DE TEXTOS, realizado na UESPI, tendo em vista que somente sera considerado e pontuado cursos
realizados ap6s a conclusdo do curso que habilita a participar do processo seletivo, conforme o item 6.4 do Aviso de Convocagao NR 003 — SSMR/10* RM, DE
10 DE JULHO DE 2024; a pontuagdo do Curso com carga hordria minima de 30 horas era 0,40 pontos e foi para 00,00 pontos, referente ao curso
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LINGUAGEM, TEXTO E GRAMATICA: CONSENSOS E DIVERGENCIAS, realizado na UESPI, tendo em vista que o candidato deixou de apresentar o
documento comprobatdrio do referido curso, conforme o item 6.11 do Aviso de Convocagdo NR 003 — SSMR/10* RM, DE 10 DE JULHO DE 2024; a pontuagao
do Curso com carga horaria minima de 30 horas era 0,40 pontos e foi para 00,00 pontos, referente ao curso V ENCONTRO DE LINGUISTICA E
LITERATURA E IV SEMINARIO CIENTIFICO DE LETRAS DA UESPI, realizado na UESPI, tendo em vista que somente sera considerado e pontuado cursos
realizados ap6s a conclusdo do curso que habilita a participar do processo seletivo, conforme o item 6.4 do Aviso de Convocag¢ao NR 003 — SSMR/10* RM, DE
10 DE JULHO DE 2024; a pontuacao do exercicio de atividade profissional era 5,25 pontos e foi para 00,00 pontos, referente a SEMEC, no periodo de
20/10/2022 até 04/08/2024, tendo em vista que o candidato apresentou copia do Diario Oficial da Unido/Estado/Municipio, ou equivalente, sem a data de inicio
e/ou término da atividade/fun¢do desenvolvida, conforme o item 6.5.2.1 do Aviso de Convocagao NR 003 — SSMR/10* RM, DE 10 DE JULHO DE 2024; a
pontuacao do exercicio de atividade profissional era 11,75 pontos e foi para 00,00 pontos, referente a SEMEC, no periodo de 03/03/2014 até 31/01/2018, tendo
em vista que o candidato apresentou copia do Diario Oficial da Unido/Estado/Municipio, ou equivalente, sem a data de inicio e/ou término da atividade/funcao
desenvolvida, conforme o item 6.5.2.1 do Aviso de Convocagdo NR 003 — SSMR/10* RM, DE 10 DE JULHO DE 2024; a pontuacao do exercicio de atividade
profissional era 0,25 pontos e foi para 00,00 pontos, referente a SEMEC, no periodo de 01/01/2019 até 31/01/2019, tendo em vista que o candidato apresentou
copia do Didrio Oficial da Unido/Estado/Municipio, ou equivalente, sem a data de inicio e/ou término da atividade/func¢do desenvolvida, conforme o item 6.5.2.1
do Aviso de Convocagdao NR 003 — SSMR/10* RM, DE 10 DE JULHO DE 2024. A candidata havia obtido a pontuacio de 46,10 pontos e passou a ter a
pontuacio final de 26,65 pontos.

2) A candidata LILIA RENATA DA COSTA MENEZES teve sua pontuagdo curricular alterada na avaliagdo curricular/entrevista: a pontuagdo do Curso com
carga horaria minima de 360 horas era 2,00 pontos e foi para 00,00 pontos, referente ao CURSO SUPERIOR DE FORMACAO ESPECIFICA EM GESTAO DE
RECURSOS HUMANOS, realizado na UNIVERSIDADE ESTADUAL VALE DO ACARAU, tendo em vista que somente sera considerado e pontuado cursos
realizados na area em que o(a) candidato(a) postula e o habilita a participar do processo seletivo, conforme o item 6.4 do Aviso de Convocagao NR 003 —
SSMR/10* RM, DE 10 DE JULHO DE 2024; a pontuagao do Curso com carga horaria minima de 80 horas era 0,90 pontos e foi para 00,00 pontos, referente ao
CURSO DE FORMACAO CONTINUADA PARA PROFESSORES DO ENSINO FUNDAMENTAL, realizado na SECRETARIA MUNICIPAL DE
CAUCALIA, tendo em vista que somente serd considerado e pontuado cursos realizados apds a conclusdo do curso que habilita a participar do processo seletivo,
conforme o item 6.4 do Aviso de Convocacao NR 003 — SSMR/10* RM, DE 10 DE JULHO DE 2024; a pontuacao do exercicio de atividade profissional era 5,25
pontos e foi para 00,00 pontos, referente a Secretaria da Educacdo/Prefeitura de Fortaleza/Educadora ASC LDTA/Shalom, no periodo de 08/04/2016 até
25/01/2018, tendo em vista que o candidato deixou de apresentar a copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, conforme o item 6.5.1.1 do Aviso de
Convocagdao NR 003 — SSMR/10* RM, DE 10 DE JULHO DE 2024. A candidata havia obtido a pontuacio de 28,65 pontos e passou a ter a pontuacio final
de 20,50 pontos.

3) O candidato GUSTAVO NATANAEL ARLINDO DE SOUZA teve sua pontuacao curricular alterada na avaliacdo curricular/entrevista: a pontuagdo do
Curso com carga horaria minima de 200 horas era 1,50 pontos e foi para 00,00 pontos, referente ao curso 17* Mostra Brasileira de Foguetes, realizado na
Sociedade Astrondmica Brasileira, tendo em vista que somente serd considerado e pontuado cursos realizados na area em que o(a) candidato(a) postula e o
habilita a participar do processo seletivo, conforme o item 6.4 do Aviso de Convocacdo NR 003 — SSMR/10* RM, DE 10 DE JULHO DE 2024; a pontuagao do
Curso com carga horaria minima de 200 horas era 1,50 pontos e foi para 00,00 pontos, referente ao curso 26* Olimpiada Brasileira de Astronomia e Astronautica,
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realizado na Sociedade Astrondmica Brasileira, tendo em vista que somente serd considerado e pontuado cursos realizados na area em que o(a) candidato(a)
postula e o habilita a participar do processo seletivo, conforme o item 6.4 do Aviso de Convocacao NR 003 — SSMR/10* RM, DE 10 DE JULHO DE 2024; a
pontuacgao do Curso com carga horaria minima de 200 horas era 1,50 pontos e foi para 00,00 pontos, referente ao curso 25* Olimpiada Brasileira de Astronomia e
Astrondutica, realizado na Sociedade Astrondmica Brasileira, tendo em vista que somente serd considerado e pontuado cursos realizados na area em que o(a)
candidato(a) postula e o habilita a participar do processo seletivo, conforme o item 6.4 do Aviso de Convocacao NR 003 — SSMR/10* RM, DE 10 DE JULHO
DE 2024; a pontuagdo do Curso com carga hordria minima de 200 horas era 1,50 pontos e foi para 00,00 pontos, referente ao curso 16* Mostra Brasileira de
Foguetes, realizado na Sociedade Astrondmica Brasileira, tendo em vista que somente serd considerado e pontuado cursos realizados na area em que o(a)
candidato(a) postula e o habilita a participar do processo seletivo, conforme o item 6.4 do Aviso de Convocagao NR 003 — SSMR/10* RM, DE 10 DE JULHO
DE 2024. O candidato havia obtido a pontuac¢io de 23,25 pontos e passou a ter a pontuacio final de 17,25 pontos.

4) A candidata INGRYD PINHEIRO VIEIRA teve sua pontuacdo curricular alterada na avaliagcdo curricular/entrevista: a pontuagdo do Curso com carga
horaria minima de 80 horas era 0,90 pontos e foi para 00,00 pontos, referente ao curso INFORMATICA BASICA, realizado no IFCE, tendo em vista que
somente sera considerado e pontuado cursos realizados apds a conclusdo do curso que habilita a participar do processo seletivo, conforme o item 6.4 do Aviso de
Convocagdao NR 003 — SSMR/10* RM, DE 10 DE JULHO DE 2024; a pontuagdao do Curso com carga hordria minima de 50 horas era 0,70 pontos e foi para
00,00 pontos, referente ao curso INGLES BASICO, realizado no SENAC, tendo em vista que somente sera considerado e pontuado cursos realizados na 4rea em
que o(a) candidato(a) postula e o habilita a participar do processo seletivo, conforme o item 6.4 do Aviso de Convocacao NR 003 — SSMR/10* RM, DE 10 DE
JULHO DE 2024; a pontuagdo do Curso com carga horaria minima de 30 horas era 0,40 pontos e foi para 00,00 pontos, referente ao curso PRATICA
DOCENTE, DESAFIOS E INOVACAO: DA EDUCACAO 1.0 A EDUCACAO 4.0, realizado no SENAC, tendo em vista que o curso cadastrado ndo possui a
carga horaria minima compativel com o cadastrado na ficha de inscri¢do realizada pelo candidato, conforme o item 6.2 do Aviso de Convocacdo NR 003 —
SSMR/10* RM, DE 10 DE JULHO DE 2024; a pontuacao do exercicio de atividade profissional era 3,25 pontos e foi para 00,00 pontos, referente a EEF Jodo
Paulino de Araugjo, no periodo de 03/01/2019 até 04/02/2020, tendo em vista que somente sera considerado e pontuado exercicio de atividade profissional
estejam diretamente relacionados com a area de formagdo, conforme o item 6.4 do Aviso de Convocagdao NR 003 — SSMR/10* RM, DE 10 DE JULHO DE 2024;
a pontuagdo do exercicio de atividade profissional era 5,50 pontos e foi para 00,00 pontos, referente a EEF Maria Pacifico Guedes, no periodo de 10/02/2020 até
15/12/2021, tendo em vista que somente serda considerado e pontuado exercicio de atividade profissional estejam diretamente relacionados com a area de
formagdo, conforme o item 6.4 do Aviso de Convocagdao NR 003 — SSMR/10* RM, DE 10 DE JULHO DE 2024. A candidata havia obtido a pontuaciao de
25,65 pontos e passou a ter a pontuacao final de 14,90 pontos.

¢. RESULTADO DOS DESCLASSIFICADOS NA AVALIACAO CURRICULAR/ENTREVISTA — 1° E 4* CHAMADAS REALIZADAS.

NOME COMPLETO MOTIVO

O (a) candidato (a) ndo compareceu a entrevista e entrega de documentos, sendo eliminado (a), conforme o item 6.7 do
Aviso de Convocagao Nr 003-SSMR / 10* RM, de 10 de JULHO de 2024:

6.7 O nao comparecimento na Avaliacdo Curricular excluird, automaticamente, o candidato do processo seletivo,
sendo considerado eliminado.

ALINE PEREIRA DA COSTA
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O (a) candidato (a) ndo compareceu a entrevista e entrega de documentos, sendo eliminado (a), conforme o item 6.7 do
Aviso de Convocagao Nr 003-SSMR / 10* RM, de 10 de JULHO de 2024:

6.7 O nao comparecimento na Avaliacio Curricular excluird, automaticamente, o candidato do processo seletivo,
sendo considerado eliminado.

EVELYN SANTOS ALMEIDA

O (a) candidato (a) ndo compareceu a entrevista e entrega de documentos, sendo eliminado (a), conforme o item 6.7 do
Aviso de Convocagdo Nr 003-SSMR / 10* RM, de 10 de JULHO de 2024

6.7 O nao comparecimento na Avaliacio Curricular excluird, automaticamente, o candidato do processo seletivo,
sendo considerado eliminado.

VIVIAN MARIA MOURA CARDOSO

O (a) candidato (a) ndo compareceu a entrevista e entrega de documentos, sendo eliminado (a), conforme o item 6.7 do
Aviso de Convocagao Nr 003-SSMR / 10* RM, de 10 de JULHO de 2024:

6.7 O nao comparecimento na Avaliacdo Curricular excluird, automaticamente, o candidato do processo seletivo,
sendo considerado eliminado.

NEURILO CARVALHO SOARES JUNIOR

6. AREA DE ENFERMAGEM

a. RESULTADO DOS CLASSIFICADOS E APTOS NA AVALIACAO CURRICULAR/ENTREVISTA - 1* E 3* CHAMADAS REALIZADAS.

. . PONTUACAO | PONTUACAO
CLASSIFICACAO | INSCRICAO NOME COMPLETO INICIAL FINAT
1° 72119134911 ALINE MAYRA LOPES SILVA 57,00 41,45
2° 72911574773 DIELE RAQUEL PINHEIRO BATISTA SABOIA 37,55 36,65
3° 80401221180 JESSICA NAIANE GAMA DA SILVA 33,05 27,30
4° 80317190920 KARLA MARYANE DE MENEZES OLIVEIRA 26,40 19,00

b. OS SEGUINTES CANDIDATOS APTOS PODERAO SER REPOSICIONADOS NA FILA DE CLASSIFICACAO INICIAL, TENDO EM VISTA TEREM
SUAS PONTUACOES REDUZIDAS NA AVALIACAO CURRICULAR/ENTREVISTA - 1* E 3* CHAMADAS REALIZADAS.

- NAO HA CANDIDATOS NESSA SITUACAO.

ALTERACOES NA PONTUACAO:
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1) A candidata ALINE MAYRA LOPES SILVA teve sua pontuacdo curricular alterada na avaliagdo curricular/entrevista: a pontuagdo do Curso com carga
horaria minima de 120 horas era 1,00 ponto e foi para 00,00 pontos, referente ao curso GESTAO DE EQUIPAMENTOS MEDICO ASSISTENCIAIS-AVASUS,
realizado na UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, tendo em vista que somente serd considerado e pontuado cursos realizados na area
em que o(a) candidato(a) postula e o habilita a participar do processo seletivo, conforme o item 6.4 do Aviso de Convocacao NR 003 — SSMR/10* RM, DE 10
DE JULHO DE 2024; a pontuagao do Curso com carga horaria minima de 360 horas era 2,00 pontos e foi para 00,00 pontos, referente a0 CURSO MODULAR-
LEGISLACAO DO SUS E ESPECIFICA EM ENFERMAGEM, realizado na APERFEICOAR SAUDE, tendo em vista que ndo serdo aceitos os cursos
realizados em Cursinhos Preparatorios, conforme o campo observagdes do Anexo D ao Aviso de Convocacdo NR 003 — SSMR/10* RM, DE 10 DE JULHO DE
2024; a pontuagdo do Curso com carga horaria minima de 200 horas era 1,50 pontos e foi para 00,00 pontos, referente ao curso PREPARATORIO PARA
CONCURSO PUBLICO FUNSAUDE, realizado na APERFEICOAR SAUDE, tendo em vista que ndo serdo aceitos os cursos realizados em Cursinhos
Preparatorios, conforme o campo observacdes do Anexo D ao Aviso de Convocagdo NR 003 — SSMR/10* RM, DE 10 DE JULHO DE 2024; a pontuacao do
Curso com carga horaria minima de 30 horas era 0,40 pontos e foi para 00,00 pontos, referente ao curso ABC DO CANCER, realizado no INSTITUTO
NACIONAL DO CANCER INCA, tendo em vista que o candidato deixou de apresentar o documento comprobatério do referido curso, conforme o item 6.11 do
Aviso de Convocacdo NR 003 — SSMR/10* RM, DE 10 DE JULHO DE 2024; a pontua¢do do Curso com carga horaria minima de 200 horas era 1,50 pontos e
foi para 00,00 pontos, referente ao curso INGLES - AVANCADO, realizado no CENTRO DE LINGUAS ESTRANGEIRAS DO CEARA, tendo em vista que
somente serd considerado e pontuado cursos realizados na area em que o(a) candidato(a) postula e o habilita a participar do processo seletivo, conforme o item
6.4 do Aviso de Convocagdo NR 003 — SSMR/10* RM, DE 10 DE JULHO DE 2024; a pontuagao do Curso com carga horaria minima de 30 horas era 0,40
pontos e foi para 00,00 pontos, referente ao curso PREVENCAO E QUALIDADE DE VIDA, realizado na SOCIEDADE CEARENSE DE CANCEROLOGIA,
SOCICAM, BRASIL, tendo em vista que o candidato deixou de apresentar o documento comprobatorio do referido curso, conforme o item 6.11 do Aviso de
Convocagdo NR 003 — SSMR/10* RM, DE 10 DE JULHO DE 2024; a pontuagdo do Capitulo em Livro especializado era 1,00 ponto e foi para 00,00 pontos,
referente a publicagio CARACTERISTICAS DE MULHERES COM CANCER DE MAMA EM RADIOTERAPIA ADJUVANTE, publicado no (a) ED UECE,
tendo em vista que a publicagdo cadastrada excedeu a quantidade méaxima permitida para pontuacdo, conforme o item 6 do Anexo D (méximo trés publica¢des
técnicas) do Aviso de Convocacao NR 003 — SSMR/10* RM, DE 10 DE JULHO DE 2024; a pontuacdo do Capitulo em Livro especializado era 1,00 ponto e foi
para 00,00 pontos, referente a publicagio DOENCA FALCIFORME EM CRIANCAS E A PERSPECTIVA DO CUIDADO DOMICILIAR, publicado no (a) ED
UECE, tendo em vista que a publica¢do cadastrada excedeu a quantidade maxima permitida para pontuagdo, conforme o item 6 do Anexo D (maximo trés
publicagdes técnicas) do Aviso de Convocacdo NR 003 — SSMR/10* RM, DE 10 DE JULHO DE 2024; a pontuagdo do exercicio de atividade profissional era
6,75 pontos e foi para 00,00 pontos, referente ao CENTRO REGIONAL INTEGRADO DE ONCOLOGIA CRIO, no periodo de 02/01/2012 até 17/04/2014,
tendo em vista que somente serd considerado e pontuado exercicio de atividade profissional realizado apds a conclusdo do curso que habilita a participar do
processo seletivo, conforme o item 6.4 do Aviso de Convocacao NR 003 — SSMR/10* RM, DE 10 DE JULHO DE 2024. A candidata havia obtido a pontuacio
de 57,00 pontos e passou a ter a pontuacio final de 41,45 pontos.

2) A candidata DIELE RAQUEL PINHEIRO BATISTA SABOIA teve sua pontuacdo curricular alterada na avaliagdo curricular/entrevista: a pontuagdo do
Curso com carga hordria minima de 80 horas era 0,90 pontos e foi para 00,00 pontos, referente ao CURSO DE FORMACAO DOCENTE PARA OS
PROGRAMAS DE RESIDENCIA EM SAUDE, realizado na ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DO CEARA, tendo em vista que somente sera considerado e
pontuado cursos realizados na area em que o(a) candidato(a) postula e o habilita a participar do processo seletivo, conforme o item 6.4 do Aviso de Convocagao
NR 003 — SSMR/10* RM, DE 10 DE JULHO DE 2024. A candidata havia obtido a pontuacio de 37,55 pontos e passou a ter a pontuacao final de 36,65
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pontos.

3) A candidata JESSICA NAIANE GAMA DA SILVA teve sua pontuagdo curricular alterada na avaliagdo curricular/entrevista: a pontuacdo do exercicio de
atividade profissional era 5,75 pontos e foi para 00,00 pontos, referente ao INSTITUTO DO CANCER DO CEARA - ICC, no periodo de 03/04/2017 até
29/03/2019, tendo em vista que somente sera considerado e pontuado exercicio de atividade profissional realizado apds a conclusdo do curso que habilita a
participar do processo seletivo, conforme o item 6.4 do Aviso de Convocagdao NR 003 — SSMR/10* RM, DE 10 DE JULHO DE 2024. A candidata havia obtido
a pontuacio de 33,05 pontos e passou a ter a pontuacio final de 27,30 pontos.

4) A candidata KARLA MARYANE DE MENEZES OLIVEIRA teve sua pontuacdo curricular alterada na avaliacdo curricular/entrevista: a pontuacdo do
Curso com carga horaria minima de 50 horas era 0,70 pontos e foi para 00,00 pontos, referente ao curso ATUALIZACAO EM FARMACOLOGIA CLINICA,
realizado na FACULDADE METROPOLITANA DA GRANDE FORTALEZA, tendo em vista que somente serd considerado e pontuado cursos realizados apds
a conclusao do curso que habilita a participar do processo seletivo, conforme o item 6.4 do Aviso de Convocacao NR 003 — SSMR/10* RM, DE 10 DE JULHO
DE 2024; a pontuacio do Curso com carga horaria minima de 50 horas era 0,70 pontos e foi para 00,00 pontos, referente ao curso PREPARATORIO PARA O
CONCURSO DO INSTITUTO DOUTOR JOSE FROTA - IJF, realizado na APERFEICOAR SAUDE, tendo em vista que ndo serdo aceitos os cursos realizados
em Cursinhos Preparatérios, conforme o campo observacdes do Anexo D ao Aviso de Convocagao NR 003 — SSMR/10* RM, DE 10 DE JULHO DE 2024; a
pontuacio do Curso com carga horaria minima de 360 horas era 2,00 pontos e foi para 00,00 pontos, referente ao curso MODULAR 2023 - LEGISLACAO DO
SUS E ESPECIFICA DE ENFERMAGEM, realizado na APERFEICOAR SAUDE, tendo em vista que ndo serdo aceitos os cursos realizados em Cursinhos
Preparatorios, conforme o campo observacdes do Anexo D ao Aviso de Convocagdo NR 003 — SSMR/10* RM, DE 10 DE JULHO DE 2024; a pontuacao do
Curso com carga horaria minima de 360 horas era 2,00 pontos e foi para 00,00 pontos, referente ao curso MODULAR - LEGISLACAO DO SUS E
ESPECIFICA DE ENFERMAGEM, realizado na APERFEICOAR SAUDE, tendo em vista que ndo serdo aceitos os cursos realizados em Cursinhos
Preparatorios, conforme o campo observagdes do Anexo D ao Aviso de Convocagdo NR 003 — SSMR/10* RM, DE 10 DE JULHO DE 2024; a pontuagao do
Curso com carga horaria minima de 360 horas era 2,00 pontos e foi para 00,00 pontos, referente ao CURSO COMPLETO DE ENFERMAGEM PARA
CONCURSOS, realizado no NUCLEO DE ESTUDOS PROFESSOR ROMULO PASSOS, tendo em vista que ndo serdo aceitos os cursos realizados em
Cursinhos Preparatorios, conforme o campo observagdes do Anexo D ao Aviso de Convocagdao NR 003 — SSMR/10* RM, DE 10 DE JULHO DE 2024. A
candidata havia obtido a pontuac¢io de 26,40 pontos e passou a ter a pontuacio final de 19,00 pontos.

c. RESULTADO DOS DESCLASSIFICADOS NA AVALIACAO CURRICULAR/ENTREVISTA — 1° E 3* CHAMADAS REALIZADAS.
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NOME COMPLETO MOTIVO

O (a) candidato (a) ndo compareceu a entrevista e entrega de documentos, sendo eliminado (a), conforme o item 6.7 do
FRANCISCO RAFAEL ALVES SANTANA | Aviso de Convocag¢do Nr 003-SSMR / 10* RM, de 10 de JULHO de 2024.

CESARIO 6.7 O nao comparecimento na Avaliacio Curricular excluird, automaticamente, o candidato do processo seletivo,
sendo considerado eliminado.

O (a) candidato (a) ndo compareceu a entrevista e entrega de documentos, sendo eliminado (a), conforme o item 6.7 do
Aviso de Convocagdo Nr 003-SSMR / 10* RM, de 10 de JULHO de 2024.

6.7 O nao comparecimento na Avaliacio Curricular excluird, automaticamente, o candidato do processo seletivo,
sendo considerado eliminado.

NATALIA FELIX DE OLIVEIRA LIMA

O (a) candidato (a) ndo compareceu a entrevista e entrega de documentos, sendo eliminado (a), conforme o item 6.7 do
Aviso de Convocagdo Nr 003-SSMR / 10* RM, de 10 de JULHO de 2024.

6.7 O nao comparecimento na Avaliacio Curricular excluird, automaticamente, o candidato do processo seletivo,
sendo considerado eliminado.

VANIA SOARES PEREIRA

O (a) candidato (a) ndo compareceu a entrevista e entrega de documentos, sendo eliminado (a), conforme o item 6.7 do
Aviso de Convocagdo Nr 003-SSMR / 10* RM, de 10 de JULHO de 2024.

6.7 O nao comparecimento na Avaliacio Curricular excluird, automaticamente, o candidato do processo seletivo,
sendo considerado eliminado.

PRISCILA DAS NEVES AMORIM BASTOS

O (a) candidato (a) ndo possui ou apresentou a experi€ncia profissional minima exigida na area de interesse, sendo
eliminado (a), conforme o item 4.17 do Aviso de Convocagao NR 003 — SSMR/10* RM, DE 10 DE JULHO DE 2024:
4.17. Possuir no minimo os pré-requisitos exigidos no Anexo S para as areas destinadas ao cargo de Oficial Técnico
Temporario (OTT).

5.26. Somente serdo consideradas e pontuadas as atividades exercidas na area de ensino, titulos/graus/diplomas,
cursos/estagios, publicacdes técnicas e exercicio de atividade profissional, declarados pela internet e na ficha de
inscricdo do(a) candidato(a) e que estejam diretamente relacionados com a area de formacio, e realizados apés a
conclusio do curso que habilita a participar do processo seletivo.

ANEXO “S” AO AVISO DE CONVOCACAO

Enfermagem (Fortaleza-CE)

- Diploma devidamente registrado ou Certificado de Conclusio de Curso de Pods-Graduacio em Oncologia,
reconhecido pelo Ministério da Educacio; e

- Experiéncia comprovada de no minimo 01 (um) ano na irea de Oncologia.

MARIANA DE CARVALHO SALES
BARREIRA
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NOME COMPLETO MOTIVO

O (a) candidato (a) ndo possui ou apresentou a experiéncia profissional minima exigida na area de interesse, sendo
eliminado (a), conforme o item 4.17 do Aviso de Convocagdo NR 003 — SSMR/10* RM, DE 10 DE JULHO DE 2024:
4.17. Possuir no minimo os pré-requisitos exigidos no Anexo S para as areas destinadas ao cargo de Oficial Técnico
Temporario (OTT).

5.26. Somente serao consideradas e pontuadas as atividades exercidas na area de ensino, titulos/graus/diplomas,
cursos/estagios, publicacdes técnicas e exercicio de atividade profissional, declarados pela internet e na ficha de
SILVANA MARIA DOS SANTOS FREITAS | inscricdo do(a) candidato(a) e que estejam diretamente relacionados com a area de formacio, e realizados apos a
conclusio do curso que habilita a participar do processo seletivo.

ANEXO “S” AO AVISO DE CONVOCACAO

Enfermagem (Fortaleza-CE)

- Diploma devidamente registrado ou Certificado de Conclusdo de Curso de Po6s-Graduag¢do em Oncologia,
reconhecido pelo Ministério da Educacio; e

- Experiéncia comprovada de no minimo 01 (um) ano na area de Oncologia.

O (a) candidato (a) ndo possui ou apresentou a experiéncia profissional minima exigida na area de interesse, sendo
eliminado (a), conforme o item 4.17 do Aviso de Convocag¢ao NR 003 — SSMR/10* RM, DE 10 DE JULHO DE 2024:
4.17. Possuir no minimo os pré-requisitos exigidos no Anexo S para as areas destinadas ao cargo de Oficial Técnico
Temporario (OTT).

5.26. Somente serao consideradas e pontuadas as atividades exercidas na area de ensino, titulos/graus/diplomas,
cursos/estagios, publicacdes técnicas e exercicio de atividade profissional, declarados pela internet e na ficha de
NARA DANIELE ALCANTARA SILVA inscricido do(a) candidato(a) e que estejam diretamente relacionados com a area de formacio, e realizados apos a
conclusio do curso que habilita a participar do processo seletivo.

ANEXO “S” AO AVISO DE CONVOCACAO

Enfermagem (Fortaleza-CE)

- Diploma devidamente registrado ou Certificado de Conclusio de Curso de Po6s-Graduagcdo em Oncologia,
reconhecido pelo Ministério da Educacao; e

- Experiéncia comprovada de no minimo 01 (um) ano na area de Oncologia.

ABIAS MICAEL OLIVEIRA LIMA O (a) candidato (a) ndo possui ou apresentou a experi€ncia profissional minima exigida na area de interesse, sendo
eliminado (a), conforme o item 4.17 do Aviso de Convocagao NR 003 — SSMR/10* RM, DE 10 DE JULHO DE 2024:
4.17. Possuir no minimo os pré-requisitos exigidos no Anexo S para as areas destinadas ao cargo de Oficial Técnico
Temporario (OTT).

5.26. Somente serdo consideradas e pontuadas as atividades exercidas na area de ensino, titulos/graus/diplomas,
cursos/estagios, publicacdes técnicas e exercicio de atividade profissional, declarados pela internet e na ficha de
inscricdo do(a) candidato(a) e que estejam diretamente relacionados com a area de formacio, e realizados apos a
conclusio do curso que habilita a participar do processo seletivo.

ANEXO “S” AO AVISO DE CONVOCACAO

Enfermagem (Fortaleza-CE)
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NOME COMPLETO MOTIVO

- Diploma devidamente registrado ou Certificado de Conclusdo de Curso de Pds-Graduag¢do em Oncologia,
reconhecido pelo Ministério da Educacao; e
- Experiéncia comprovada de no minimo 01 (um) ano na area de Oncologia.

7. AREA DE CONTABILIDADE

a. RESULTADO DOS CLASSIFICADOS E APTOS NA AVALIACAO CURRICULAR/ENTREVISTA — 1* E 22 CHAMADAS REALIZADAS.

. . PONTUACAO | PONTUACAO
CLASSIFICACAO | INSCRICAO NOME COMPLETO T AL
1° 80122230966 FRANCISCA SARA OLIVEIRA DA SILVA 54,25 52,75
2° 80512320664 PRISCILA CARNEIRO DA SILVA 56,00 51,60
3° 73013182073 MARIA ELIZABETH GOMES SARAIVA 50,75 50,50
4° 08012102145 MARA BATISTA DOS SANTOS 58,25 42,80

b. OS SEGUINTES CANDIDATOS APTOS PODERAO SER REPOSICIONADOS NA FILA DE CLASSIFICACAO INICIAL, TENDO EM VISTA TEREM
SUAS PONTUACOES REDUZIDAS NA AVALIACAO CURRICULAR/ENTREVISTA - 1* E 2* CHAMADAS REALIZADAS.

-NAO HA CANDIDATOS NESSA SITUACAO.

ALTERACOES NA PONTUACAO:

1) A candidata FRANCISCA SARA OLIVEIRA DA SILVA teve sua pontua¢do curricular alterada na avaliagdo curricular/entrevista: a pontuagcdo do Curso
com carga horaria minima de 50 horas era 0,70 pontos e foi para 00,00 pontos, referente ao curso CONSTITUICAO E ADMINISTRACAO PUBLICA, realizado
na FACULDADE METROPOLITANA DO ESTADO DE SAO PAULO, tendo em vista que somente serd considerado e pontuado cursos realizados na 4rea em
que o(a) candidato(a) postula e o habilita a participar do processo seletivo, conforme o item 6.4 do Aviso de Convocacao NR 003 — SSMR/10* RM, DE 10 DE
JULHO DE 2024; a pontuagdo do Curso com carga horaria minima de 30 horas era 0,40 pontos e foi para 00,00 pontos, referente ao curso ADMINISTRACAO
DE CARGOS E SALARIOS, realizado na FACULDADE METROPOLITANA DO ESTADO DE SAO PAULO, tendo em vista que somente sera considerado e
pontuado cursos realizados na area em que o(a) candidato(a) postula e o habilita a participar do processo seletivo, conforme o item 6.4 do Aviso de Convocagdo
NR 003 — SSMR/10* RM, DE 10 DE JULHO DE 2024; a pontuacao do Curso com carga horaria minima de 30 horas era 0,40 pontos e foi para 00,00 pontos,
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referente ao curso PRINCIPIOS DE ECONOMIA: MACROECONOMIA, realizado na ENAP, tendo em vista que somente sera considerado e pontuado cursos
realizados na area em que o(a) candidato(a) postula e o habilita a participar do processo seletivo, conforme o item 6.4 do Aviso de Convocagao NR 003 —
SSMR/10* RM, DE 10 DE JULHO DE 2024. A candidata havia obtido a pontuacio de 54,25 pontos e passou a ter a pontuacio final de 52,75 pontos.

2) A candidata PRISCILA CARNEIRO DA SILVA teve sua pontuacdo curricular alterada na avaliagdo curricular/entrevista: a pontua¢cdo do Curso com carga
horéaria minima de 360 horas era 2,00 pontos e foi para 00,00 pontos, referente ao curso MATEMATICA FINANCEIRA E INVESTIMENTOS, realizado na
FACULDADE METROPOLITANA DO ESTADO DE SAO PAULO, tendo em vista que o curso cadastrado ndo possui a carga horaria minima compativel com
o cadastrado na ficha de inscri¢do realizada pelo candidato, conforme o item 6.2 do Aviso de Convoca¢ao NR 003 — SSMR/10* RM, DE 10 DE JULHO DE
2024; a pontuacdo do Curso com carga horaria minima de 360 horas era 2,00 pontos e foi para 00,00 pontos, referente ao curso CONTABILIDADE GERAL,
realizado na FACULDADE METROPOLITANA DO ESTADO DE SAO PAULO, tendo em vista que o curso cadastrado ndo possui a carga horaria minima
compativel com o cadastrado na ficha de inscri¢do realizada pelo candidato, conforme o item 6.2 do Aviso de Convocagdo NR 003 — SSMR/10* RM, DE 10 DE
JULHO DE 2024; a pontuagio do Curso com carga horaria minima de 30 horas era 0,40 pontos e foi para 00,00 pontos, referente ao curso ANALISE DE RISCO
DE CREDITO, realizado na FACULDADE METROPOLITANA DO ESTADO DE SAO PAULO, tendo em vista que somente sera considerado e pontuado
cursos realizados na area em que o(a) candidato(a) postula e o habilita a participar do processo seletivo, conforme o item 6.4 do Aviso de Convocacao NR 003 —
SSMR/10* RM, DE 10 DE JULHO DE 2024. A candidata havia obtido a pontuacio de 56,00 pontos e passou a ter a pontuacao final de 51,60 pontos.

3) A candidata MARIA ELIZABETH GOMES SARAIVA teve sua pontuagdo curricular alterada na avaliagdo curricular/entrevista: a pontuagdo do exercicio
de atividade profissional era 0,25 pontos e foi para 00,00 pontos, referente a CONTROLLER CONS ASSOCIADOS, no periodo de 01/08/2011 até 24/08/2011,
tendo em vista que somente serd considerado e pontuado exercicio de atividade profissional realizado apds a conclusdo do curso que habilita a participar do
processo seletivo, conforme o item 6.4 do Aviso de Convocacao NR 003 — SSMR/10* RM, DE 10 DE JULHO DE 2024. A candidata havia obtido a pontuacao
de 50,75 pontos e passou a ter a pontuacio final de 50,50 pontos.

4) A candidata MARA BATISTA DOS SANTOS teve sua pontuacdo curricular alterada na avaliagdo curricular/entrevista: a pontuacdo do Curso com carga
horaria minima de 200 horas era 1,50 pontos e foi para 00,00 pontos, referente ao curso REMUNERACAO E PREVIDENCIA SOCIAL, realizado na
FACULDADE METROPOLITANA DO ESTADO DE SAO PAULO, tendo em vista que somente sera considerado e pontuado cursos realizados na 4rea em que
o(a) candidato(a) postula e o habilita a participar do processo seletivo, conforme o item 6.4 do Aviso de Convocagao NR 003 — SSMR/10* RM, DE 10 DE
JULHO DE 2024; a pontuacdo do Curso com carga horaria minima de 30 horas era 0,40 pontos e foi para 00,00 pontos, referente ao curso GESTAO DE
ESTOQUES E ARMAZENAGEM, realizado na SEST SENAT, tendo em vista que somente sera considerado e pontuado cursos realizados na area em que o(a)
candidato(a) postula e o habilita a participar do processo seletivo, conforme o item 6.4 do Aviso de Convocacao NR 003 — SSMR/10* RM, DE 10 DE JULHO
DE 2024; a pontuacdo do Curso com carga horaria minima de 30 horas era 0,40 pontos e foi para 00,00 pontos, referente ao curso GESTAO DO TRANSPORTE
E DA FROTA, realizado na SEST SENAT, tendo em vista que somente sera considerado e pontuado cursos realizados na drea em que o(a) candidato(a) postula e
o habilita a participar do processo seletivo, conforme o item 6.4 do Aviso de Convocagdo NR 003 — SSMR/10* RM, DE 10 DE JULHO DE 2024; a pontuagao do
Curso com carga horaria minima de 30 horas era 0,40 pontos e foi para 00,00 pontos, referente ao curso GESTAO ESTRATEGICA COM FOCO EM
RESULTADOS, realizado na SEST SENAT, tendo em vista que somente sera considerado e pontuado cursos realizados na area em que o(a) candidato(a) postula
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e o habilita a participar do processo seletivo, conforme o item 6.4 do Aviso de Convocacdo NR 003 — SSMR/10* RM, DE 10 DE JULHO DE 2024; a pontuacao
do exercicio de atividade profissional era 3,00 pontos e foi para 00,00 pontos, referente a ODS CONTABILIDADE, no periodo de 01/07/2015 até 26/07/2016,
tendo em vista que somente serd considerado e pontuado exercicio de atividade profissional realizado apds a conclusdo do curso que habilita a participar do
processo seletivo, conforme o item 6.4 do Aviso de Convocacao NR 003 — SSMR/10* RM, DE 10 DE JULHO DE 2024; a pontuagao do exercicio de atividade
profissional era 9,75 pontos e foi para 00,00 pontos, referente a CET SEG SEGURANCA ARMADA LTDA, no periodo de 22/08/2016 até¢ 17/12/2019, tendo em
vista que somente serd considerado e pontuado exercicio de atividade profissional realizado apos a conclusdo do curso que habilita a participar do processo
seletivo, conforme o item 6.4 do Aviso de Convocagdao NR 003 — SSMR/10* RM, DE 10 DE JULHO DE 2024. A candidata havia obtido a pontuacio de 58,25
pontos e passou a ter a pontuacio final de 42,80 pontos.

¢. RESULTADO DOS DESCLASSIFICADOS NA AVALIACAO CURRICULAR/ENTREVISTA — 1° E 2* CHAMADAS REALIZADAS.

NOME COMPLETO MOTIVO

O (a) candidato (a) ndo compareceu a entrevista e entrega de documentos, sendo eliminado (a), conforme o item 6.7 do
Aviso de Convocagao Nr 003-SSMR / 10* RM, de 10 de JULHO de 2024.

6.7 O nao comparecimento na Avaliacdo Curricular excluird, automaticamente, o candidato do processo seletivo,
sendo considerado eliminado.

KELTON FRANCISCO LUZ

O (a) candidato (a) ndo compareceu a entrevista e entrega de documentos, sendo eliminado (a), conforme o item 6.7 do
Aviso de Convocagao Nr 003-SSMR / 10* RM, de 10 de JULHO de 2024.

6.7 O nao comparecimento na Avaliacdo Curricular excluird, automaticamente, o candidato do processo seletivo,
sendo considerado eliminado.

MAGNO RODRIGO DA SILVA ALENCAR

O (a) candidato (a) ndo compareceu a entrevista e entrega de documentos, sendo eliminado (a), conforme o item 6.7 do
Aviso de Convocagao Nr 003-SSMR / 10* RM, de 10 de JULHO de 2024.

RAQUEL LEITE SILVA 6.7 O nao comparecimento na Avaliacdo Curricular excluird, automaticamente, o candidato do processo seletivo,
sendo considerado eliminado.
O (a) candidato (a) ndo compareceu a entrevista e entrega de documentos, sendo eliminado (a), conforme o item 6.7 do
HARIANE MOTA DE SOUZA Aviso de Convocagdao Nr 003-SSMR / 10* RM, de 10 de JULHO de 2024.

6.7 O nao comparecimento na Avaliacdo Curricular excluird, automaticamente, o candidato do processo seletivo,
sendo considerado eliminado.

O (a) candidato (a) ndo compareceu a entrevista e entrega de documentos, sendo eliminado (a), conforme o item 6.7 do
Aviso de Convocagdao Nr 003-SSMR / 10* RM, de 10 de JULHO de 2024.

6.7 O nao comparecimento na Avaliacdo Curricular excluird, automaticamente, o candidato do processo seletivo,
sendo considerado eliminado.

ELIAS JUNIOR FIGUEIREDO ESTEVES
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NOME COMPLETO MOTIVO
O (a) candidato (a) ndo compareceu a entrevista e entrega de documentos, sendo eliminado (a), conforme o item 6.7 do
CINTHIA LUCIANO DA SILVA Aviso de Convocagdo Nr 003-SSMR / 10* RM, de 10 de JULHO de 2024.
CASTIGLIONI 6.7 O nao comparecimento na Avaliacio Curricular excluird, automaticamente, o candidato do processo seletivo,

sendo considerado eliminado.

O (a) candidato (a) ndo compareceu a entrevista e entrega de documentos, sendo eliminado (a), conforme o item 6.7 do
Aviso de Convocagao Nr 003-SSMR / 10* RM, de 10 de JULHO de 2024.

ADYNE ALVES MACHADO 6.7 O nao comparecimento na Avaliacdo Curricular excluird, automaticamente, o candidato do processo seletivo,
sendo considerado eliminado.
O (a) candidato (a) ndo compareceu a entrevista e entrega de documentos, sendo eliminado (a), conforme o item 6.7 do
ALEX DE PAULA RIBEIRO Aviso de Convocagdao Nr 003-SSMR / 10* RM, de 10 de JULHO de 2024.

6.7 O nao comparecimento na Avaliacio Curricular excluira, automaticamente, o candidato do processo seletivo,
sendo considerado eliminado.

O (a) candidato (a) ndo compareceu a entrevista e entrega de documentos, sendo eliminado (a), conforme o item 6.7 do
Aviso de Convocacgdo Nr 003-SSMR / 10* RM, de 10 de JULHO de 2024.

6.7 O nao comparecimento na Avaliacio Curricular excluird, automaticamente, o candidato do processo seletivo,
sendo considerado eliminado.

MAYARA NOGUEIRA CAVALCANTE

O (a) candidato (a) ndo compareceu a entrevista e entrega de documentos, sendo eliminado (a), conforme o item 6.7 do
Aviso de Convocagdo Nr 003-SSMR / 10* RM, de 10 de JULHO de 2024.

6.7 O nao comparecimento na Avaliacio Curricular excluird, automaticamente, o candidato do processo seletivo,
sendo considerado eliminado.

LEONE MORENO LUCAS

O (a) candidato (a) ndo compareceu a entrevista e entrega de documentos, sendo eliminado (a), conforme o item 6.7 do
Aviso de Convocagdo Nr 003-SSMR / 10* RM, de 10 de JULHO de 2024.

6.7 O nao comparecimento na Avaliacio Curricular excluird, automaticamente, o candidato do processo seletivo,
sendo considerado eliminado.

MIKE GOMES RIBEIRO

O (a) candidato (a) ndo compareceu a entrevista e entrega de documentos, sendo eliminado (a), conforme o item 6.7 do
Aviso de Convocagdo Nr 003-SSMR / 10* RM, de 10 de JULHO de 2024.

6.7 O nao comparecimento na Avaliacio Curricular excluird, automaticamente, o candidato do processo seletivo,
sendo considerado eliminado.

TIAGO DE MOURA BRANDAO

O (a) candidato (a) ndo compareceu a entrevista e entrega de documentos, sendo eliminado (a), conforme o item 6.7 do
Aviso de Convocacdo Nr 003-SSMR / 10? RM, de 10 de JULHO de 2024.

6.7 O nao comparecimento na Avaliacio Curricular excluird, automaticamente, o candidato do processo seletivo,
sendo considerado eliminado.

RAFAEL DE OLIVEIRA SOUSA
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NOME COMPLETO MOTIVO

O (a) candidato (a) ndo compareceu a entrevista e entrega de documentos, sendo eliminado (a), conforme o item 6.7 do
Aviso de Convocagao Nr 003-SSMR / 10* RM, de 10 de JULHO de 2024.

6.7 O nao comparecimento na Avaliacdo Curricular excluird, automaticamente, o candidato do processo seletivo,
sendo considerado eliminado.

SANDRIEL FERREIRA DE MELO

O (a) candidato (a) ndo compareceu a entrevista e entrega de documentos, sendo eliminado (a), conforme o item 6.7 do
Aviso de Convocagao Nr 003-SSMR / 10* RM, de 10 de JULHO de 2024.

6.7 O nao comparecimento na Avaliacdo Curricular excluird, automaticamente, o candidato do processo seletivo,
sendo considerado eliminado.

TAYLLSON PEREIRA DA SILVA

O (a) candidato (a) ndo compareceu a entrevista e entrega de documentos, sendo eliminado (a), conforme o item 6.7 do
Aviso de Convocagdo Nr 003-SSMR / 10* RM, de 10 de JULHO de 2024.

6.7 O nao comparecimento na Avaliacio Curricular excluird, automaticamente, o candidato do processo seletivo,
sendo considerado eliminado.

TIAGO DA SILVA GUIMARAES

O (a) candidato (a) ndo compareceu a entrevista e entrega de documentos, sendo eliminado (a), conforme o item 6.7 do
Aviso de Convocacdo Nr 003-SSMR / 10? RM, de 10 de JULHO de 2024.

6.7 O nao comparecimento na Avaliacio Curricular excluird, automaticamente, o candidato do processo seletivo,
sendo considerado eliminado.

JULIANO THIBES GUEDES

O (a) candidato (a) ndo compareceu a entrevista e entrega de documentos, sendo eliminado (a), conforme o item 6.7 do
Aviso de Convocagdo Nr 003-SSMR / 10* RM, de 10 de JULHO de 2024.

6.7 O nao comparecimento na Avaliacio Curricular excluird, automaticamente, o candidato do processo seletivo,
sendo considerado eliminado.

BIANCA ONORIO DA ROCHA SANTOS

O (a) candidato (a) ndo compareceu a entrevista e entrega de documentos, sendo eliminado (a), conforme o item 6.7 do
Aviso de Convocagdo Nr 003-SSMR / 10* RM, de 10 de JULHO de 2024.

6.7 O nao comparecimento na Avaliacio Curricular excluird, automaticamente, o candidato do processo seletivo,
sendo considerado eliminado.

WESLEY FERNANDO DE LIMA GALVAO

O (a) candidato (a) ndo compareceu a entrevista e entrega de documentos, sendo eliminado (a), conforme o item 6.7 do
Aviso de Convocagdo Nr 003-SSMR / 10* RM, de 10 de JULHO de 2024.

6.7 O nao comparecimento na Avaliacio Curricular excluird, automaticamente, o candidato do processo seletivo,
sendo considerado eliminado.

JESSICA PEREIRA SIQUEIRA

O (a) candidato (a) ndo compareceu a entrevista e entrega de documentos, sendo eliminado (a), conforme o item 6.7 do
Aviso de Convocagdo Nr 003-SSMR / 10* RM, de 10 de JULHO de 2024.

6.7 O nao comparecimento na Avaliacio Curricular excluird, automaticamente, o candidato do processo seletivo,
sendo considerado eliminado.

FRANCISCO JEAN COSMO DE FREITAS

RENE FERRIRA DA SILVA O (a) candidato (a) ndo compareceu a entrevista e entrega de documentos, sendo eliminado (a), conforme o item 6.7 do
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Aviso de Convocacdo Nr 003-SSMR / 10% RM, de 10 de JULHO de 2024.
6.7 O nao comparecimento na Avaliacio Curricular excluird, automaticamente, o candidato do processo seletivo,
sendo considerado eliminado.

O (a) candidato (a) ndo compareceu a entrevista e entrega de documentos, sendo eliminado (a), conforme o item 6.7 do
Aviso de Convocagdo Nr 003-SSMR / 10* RM, de 10 de JULHO de 2024.

6.7 O nao comparecimento na Avaliacio Curricular excluird, automaticamente, o candidato do processo seletivo,
sendo considerado eliminado.

ELTON CHAVES DE FRANCA

O (a) candidato (a) ndo compareceu a entrevista e entrega de documentos, sendo eliminado (a), conforme o item 6.7 do
Aviso de Convocagao Nr 003-SSMR / 10* RM, de 10 de JULHO de 2024.

6.7 O nao comparecimento na Avaliacdo Curricular excluird, automaticamente, o candidato do processo seletivo,
sendo considerado eliminado.

DHONATAN NUNES DE JESUS

O (a) candidato (a) ndo compareceu a entrevista e entrega de documentos, sendo eliminado (a), conforme o item 6.7 do
Aviso de Convocagdao Nr 003-SSMR / 10* RM, de 10 de JULHO de 2024.

6.7 O nao comparecimento na Avaliacdo Curricular excluird, automaticamente, o candidato do processo seletivo,
sendo considerado eliminado.

JOSE JEFFERSON DA SILVA

O (a) candidato (a) ndo compareceu a entrevista e entrega de documentos, sendo eliminado (a), conforme o item 6.7 do
Aviso de Convocagao Nr 003-SSMR / 10* RM, de 10 de JULHO de 2024.

6.7 O nao comparecimento na Avaliacdo Curricular excluird, automaticamente, o candidato do processo seletivo,
sendo considerado eliminado.

IRIS MEDEIROS DE BARROS CAVALCANTI

O (a) candidato (a) ndo compareceu a entrevista e entrega de documentos, sendo eliminado (a), conforme o item 6.7 do
Aviso de Convocagao Nr 003-SSMR / 10* RM, de 10 de JULHO de 2024.

6.7 O nao comparecimento na Avaliacdo Curricular excluird, automaticamente, o candidato do processo seletivo,
sendo considerado eliminado.

VICTOR LUIZ ROCHA ABRAHAO

O (a) candidato (a) ndo possui a formagdo académica/técnica na area de interesse, sendo eliminado (a), conforme o item
4.17 do Aviso de Convocacao NR 003 — SSMR/10? RM, DE 10 DE JULHO DE 2024.

4.17. Possuir no minimo os pré-requisitos exigidos no Anexo S para as areas destinadas ao cargo de Oficial Técnico
NAYANE MACIEL DA SILVA SANTOS Temporario (OTT).

ANEXO “S” AO AVISO DE CONVOCACAO

Ciéncia Contabeis (Fortaleza-CE)

- Especializacdo em controladoria e auditoria
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NOME COMPLETO MOTIVO

O (a) candidato (a) ndo possui a formagdo académica/técnica na area de interesse, sendo eliminado (a), conforme o item
4.17 do Aviso de Convocacao NR 003 — SSMR/10* RM, DE 10 DE JULHO DE 2024.

4.17. Possuir no minimo os pré-requisitos exigidos no Anexo S para as areas destinadas ao cargo de Oficial Técnico
RICARDO LUZ SOUSA Temporario (OTT).

ANEXO “S” AO AVISO DE CONVOCACAO

Ciéncia Contabeis (Fortaleza-CE)

- Especializacdo em controladoria e auditoria

O (a) candidato (a) ndo possui a formagdo académica/técnica na area de interesse, sendo eliminado (a), conforme o item
4.17 do Aviso de Convocacao NR 003 — SSMR/10* RM, DE 10 DE JULHO DE 2024.

4.17. Possuir no minimo os pré-requisitos exigidos no Anexo S para as areas destinadas ao cargo de Oficial Técnico
FRANCISCO NILSON BRAGA MAIA Temporario (OTT).

ANEXO “S” AO AVISO DE CONVOCACAO

Ciéncia Contabeis (Fortaleza-CE)

- Especializacdo em controladoria e auditoria

O (a) candidato (a) ndo possui a formagdo académica/técnica na area de interesse, sendo eliminado (a), conforme o item
4.17 do Aviso de Convocagdo NR 003 — SSMR/10* RM, DE 10 DE JULHO DE 2024.

4.17. Possuir no minimo os pré-requisitos exigidos no Anexo S para as areas destinadas ao cargo de Oficial Técnico
Temporario (OTT).

ANEXO “S” AO AVISO DE CONVOCACAO

Ciéncia Contabeis (Fortaleza-CE)

- Especializacdo em controladoria e auditoria

FRANCISCA MARGISLENE AGUIAR DA
SILVA

O (a) candidato (a) ndo possui a formagdo académica/técnica na area de interesse, sendo eliminado (a), conforme o item
4.17 do Aviso de Convocagdo NR 003 — SSMR/10* RM, DE 10 DE JULHO DE 2024.

4.17. Possuir no minimo os pré-requisitos exigidos no Anexo S para as areas destinadas ao cargo de Oficial Técnico
GLEISON FERNANDES VIEIRA Temporario (OTT).

ANEXO “S” AO AVISO DE CONVOCACAO

Ciéncia Contabeis (Fortaleza-CE)

- Especializacdo em controladoria e auditoria
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O (a) candidato (a) ndo possui a formacdo académica/técnica na area de interesse, sendo eliminado (a), conforme o item
4.17 do Aviso de Convocagdao NR 003 — SSMR/10* RM, DE 10 DE JULHO DE 2024.

4.17. Possuir no minimo os pré-requisitos exigidos no Anexo S para as areas destinadas ao cargo de Oficial Técnico
CARLOS RIVALDO ALVES SOUSA Temporario (OTT).

ANEXO “S” AO AVISO DE CONVOCACAO

Ciéncia Contabeis (Fortaleza-CE)

- Especializacdo em controladoria e auditoria

O (a) candidato (a) ndo possui a formagdo académica/técnica na area de interesse, sendo eliminado (a), conforme o item
4.17 do Aviso de Convocacao NR 003 — SSMR/10* RM, DE 10 DE JULHO DE 2024.

4.17. Possuir no minimo os pré-requisitos exigidos no Anexo S para as areas destinadas ao cargo de Oficial Técnico
MAYARA COSTA CARVALHO Temporario (OTT).

ANEXO “S” AO AVISO DE CONVOCACAO

Ciéncia Contabeis (Fortaleza-CE)

- Especializacdo em controladoria e auditoria

O (a) candidato (a) ndo possui a formag@o académica/técnica na area de interesse, sendo eliminado (a), conforme o item
4.17 do Aviso de Convocagao NR 003 — SSMR/10* RM, DE 10 DE JULHO DE 2024.

4.17. Possuir no minimo os pré-requisitos exigidos no Anexo S para as areas destinadas ao cargo de Oficial Técnico
Temporario (OTT).

ANEXO “S” AO AVISO DE CONVOCACAO

Ciéncia Contabeis (Fortaleza-CE)

- Especializacdo em controladoria e auditoria

JESSYCA FLAVIA ALBUQUERQUE
PEREIRA

8. AREA DE DIREITO

a. RESULTADO DOS CLASSIFICADOS E APTOS NA AVALIACAO CURRICULAR/ENTREVISTA - 12, 22 E 3* CHAMADAS REALIZADAS.
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- - PONTUACAO | PONTUACAO
CLASSIFICACAO | INSCRICAO NOME COMPLETO AL AR
1° 80419514019 HELIO RIBEIRO COELHO JUNIOR 60,00 57,50
2° 72817230138 PEDRO EUGENIO OLIVEIRA COELHO 68,50 48,20
3° 80421313454 MARIANA ARAUJO MENDES 38,80 38,80
4° 73019284591 FABIANA GALVAO LIMA DE MORAES 28,80 28.80

b. OS SEGUINTES CANDIDATOS APTOS PODERAO SER REPOSICIONADOS NA FILA DE CLASSIFICACAO INICIAL, TENDO EM VISTA TEREM
SUAS PONTUACOES REDUZIDAS NA AVALIACAO CURRICULAR/ENTREVISTA — 1%, 2* E 3* CHAMADAS REALIZADAS.

INSCRICAO NOME COMPLETO PONTUACKO | PONTUACAO
80508471644 FRANCISCO WALEF SANTOS FEITOSA 25,50 20,75
07281633481 ALVARO FELIPE CAMARA DA SILVA FERNANDES 26,50 20,00
07241255108 NAYARA KARLA MINERVINO DE FREITAS 24,40 11,90

ALTERACOES NA PONTUACAO:

1) O candidato HELIO RIBEIRO COELHO JUNIOR teve sua pontuagdo curricular alterada na avaliagdo curricular/entrevista: a pontuacdo da Especializagio
Lato Sensu era 2,50 pontos e foi para 00,00 pontos, referente ao curso DIREITO PUBLICO, realizado na FACULDADE EDUCAMAIS, tendo em vista que o
candidato deixou de apresentar o documento comprobatério do referido curso, conforme o item 6.11 do Aviso de Convocagdo NR 003 — SSMR/10* RM, DE 10
DE JULHO DE 2024. O candidato havia obtido a pontuacao de 60,00 pontos e passou a ter a pontuacao final de 57,50 pontos.

2) O candidato PEDRO EUGENIO OLIVEIRA COELHO teve sua pontuagdo curricular alterada na avaliagdo curricular/entrevista: a pontuacao da
Especializagdo Lato Sensu era 2,50 pontos e foi para 00,00 pontos, referente ao curso GESTAO, EMPREENDEDORISMO, TECNOLOGIA E MARKETING
DIGITAL JURIDICO, realizado na FACULDADE LEGALE, tendo em vista que somente sera considerado e pontuado cursos realizados na area em que o(a)
candidato(a) postula e o habilita a participar do processo seletivo, conforme o item 6.4 do Aviso de Convocagao NR 003 — SSMR/10* RM, DE 10 DE JULHO
DE 2024; a pontuagdo do Mestrado — Stricto Sensu era 3,00 pontos e foi para 00,00 pontos, referente ao curso DIREITO CONSTITUCIONAL, realizado na
UNIVERSIDADE DE FORTALEZA, tendo em vista que o candidato deixou de apresentar o documento comprobatério do referido curso, conforme o item 6.11
do Aviso de Convocagdao NR 003 — SSMR/10* RM, DE 10 DE JULHO DE 2024; a pontuacao do Curso com carga horaria minima de 360 horas era 2,00 pontos e
foi para 00,00 pontos, referente ao curso ESPECIALISTA EM POS GRADUACAO LATO SENSU EM ADVOCACIA CIVEL, realizado na FACULDADE DE
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DIREITO DA FUNDACAO ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO, tendo em vista que o candidato deixou de apresentar o documento
comprobatorio do referido curso, conforme o item 6.11 do Aviso de Convocagdao NR 003 — SSMR/10* RM, DE 10 DE JULHO DE 2024; a pontuagdao do Curso
com carga horaria minima de 200 horas era 1,50 pontos e foi para 00,00 pontos, referente a0 curso FUNDAMENTOS DOS SERVICOS JURIDICOS,
NOTARIAIS E REGISTRALIS, realizado na FACULDADE METROPOLITANA, tendo em vista que somente serd considerado e pontuado cursos realizados na
area em que o(a) candidato(a) postula e o habilita a participar do processo seletivo, conforme o item 6.4 do Aviso de Convocagao NR 003 — SSMR/10* RM, DE
10 DE JULHO DE 2024; a pontuagio do Curso com carga horaria minima de 200 horas era 1,50 pontos e foi para 00,00 pontos, referente ao curso GESTAO DE
SERVICOS JURIDICOS E EXTRAJUDICIAIS, realizado na FACULDADE METROPOLITANA, tendo em vista que somente serd considerado e pontuado
cursos realizados na area em que o(a) candidato(a) postula e o habilita a participar do processo seletivo, conforme o item 6.4 do Aviso de Convocacao NR 003 —
SSMR/10* RM, DE 10 DE JULHO DE 2024; a pontuagdo do Curso com carga horaria minima de 200 horas era 1,50 pontos e foi para 00,00 pontos, referente ao
curso REGISTRO DE NOTAS E PROTESTOS, realizado na FACULDADE METROPOLITANA, tendo em vista que somente serd considerado e pontuado
cursos realizados na area em que o(a) candidato(a) postula e o habilita a participar do processo seletivo, conforme o item 6.4 do Aviso de Convocagdao NR 003 —
SSMR/10* RM, DE 10 DE JULHO DE 2024; a pontuagdo do Curso com carga horaria minima de 80 horas era 0,90 pontos e foi para 00,00 pontos, referente ao
curso DIREITO E A SOLUCAO DE CONFLITOS JURIDICOS, realizado na FACULDADE METROPOLITANA, tendo em vista que somente sera considerado
e pontuado cursos realizados na area em que o(a) candidato(a) postula e o habilita a participar do processo seletivo, conforme o item 6.4 do Aviso de Convocagao
NR 003 — SSMR/10* RM, DE 10 DE JULHO DE 2024; a pontuagdo do Curso com carga horaria minima de 80 horas era 0,90 pontos e foi para 00,00 pontos,
referente ao curso SISTEMA REGISTRAL E NOTARIAL, realizado na FACULDADE METROPOLITANA, tendo em vista que somente sera considerado e
pontuado cursos realizados na area em que o(a) candidato(a) postula e o habilita a participar do processo seletivo, conforme o item 6.4 do Aviso de Convocagao
NR 003 — SSMR/10* RM, DE 10 DE JULHO DE 2024; a pontuacao do Capitulo em Livro Especializado era 1,00 ponto e foi para 00,00 pontos, referente a
publicagio INTEGRACAO ENTRE GESTAO DE PROJETOS E DIREITO AMBIENTAL NA IMPLEMENTACAO DE INICIATIVAS SUSTENTAVEIS,
publicado na REVISTA ATENA ONLINE, tendo em vista que o candidato deixou de apresentar o documento comprobatdrio da referida publicagdo, conforme o
item 6.11 do Aviso de Convocagdao NR 003 — SSMR/10* RM, DE 10 DE JULHO DE 2024; a pontuagdo do Capitulo em Livro Especializado era 1,00 ponto e foi
para 00,00 pontos, referente a publicagio CONFLITO JURIDICO E PRESERVACAO AMBIENTAL: UNIDADE DE CONSERVACAO EM JOGO NO
CEARA, publicado na REVISTA ATENA ONLINE, tendo em vista que o candidato deixou de apresentar o documento comprobatorio da referida publicagdo,
conforme o item 6.11 do Aviso de Convocagdao NR 003 — SSMR/10* RM, DE 10 DE JULHO DE 2024; a pontuacao do Capitulo em Livro Especializado era 1,00
ponto e foi para 00,00 pontos, referente a publicagio NOVO MARCO LEGAL DO SANEAMENTO: A RESPONSABILIDADE JURIDICA FRENTE AOS
IMPACTOS SOCIO AMBIENTAIS, publicado na REVISTA ATENA ONLINE, tendo em vista que o candidato deixou de apresentar o documento
comprobatdrio da referida publica¢do, conforme o item 6.11 do Aviso de Convocagdo NR 003 — SSMR/10* RM, DE 10 DE JULHO DE 2024; a pontuagdo do
Artigo em Revista Especializada era 1,00 ponto e foi para 00,00 pontos, referente a publicacio NORMAS LEGAIS BRASILEIRAS NA EFICACIA DAS
AUDITORIAS AMBIENTAIS, publicado na REVISTA FT ONLINE, tendo em vista que o Artigo Cientifico/Publicagdo Técnica ndo ¢ compativel com a
categoria cadastrada na ficha de inscri¢do realizada pelo candidato, conforme o item 6.2 do Aviso de Convocagao NR 003 — SSMR/10* RM, DE 10 DE JULHO
DE 2024; a pontuacdo do exercicio de atividade profissional era 2,50 pontos e foi para 00,00 pontos, referente ao 40° Batalhdo de Infantaria, no periodo de
01/03/2022 até¢ 31/12/2022, tendo em vista que periodos sobrepostos de experiéncia profissional ndo serdo considerados, conforme o item 5.29 do Aviso de
Convocagdao NR 003 — SSMR/10* RM, DE 10 DE JULHO DE 2024. O candidato havia obtido a pontuacgao de 68,50 pontos e passou a ter a pontuacio final
de 48,20 pontos.
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3) O candidato FRANCISCO WALEF SANTOS FEITOSA teve sua pontuagdo curricular alterada na avaliagdo curricular/entrevista: a pontuacao do Curso
com carga horaria minima de 120 horas era 1,00 ponto e foi para 00,00 pontos, referente ao curso MEDIACAO DE CONFLITOS, realizado na FACULDADE
METROPOLITANA, tendo em vista que somente serd considerado e pontuado cursos realizados na area em que o(a) candidato(a) postula e o habilita a
participar do processo seletivo, conforme o item 6.4 do Aviso de Convocagdo NR 003 — SSMR/10* RM, DE 10 DE JULHO DE 2024; a pontuacdo do Curso com
carga horaria minima de 120 horas era 1,00 ponto e foi para 00,00 pontos, referente ao curso REGISTRO DE NOTAS E PROTESTOS, realizado na
FACULDADE METROPOLITANA, tendo em vista que somente serd considerado e pontuado cursos realizados na 4rea em que o(a) candidato(a) postula e o
habilita a participar do processo seletivo, conforme o item 6.4 do Aviso de Convocacao NR 003 — SSMR/10* RM, DE 10 DE JULHO DE 2024; a pontuacdo do
exercicio de atividade profissional era 00,00 pontos e foi para 2,75 pontos, referente ao HGEF, no periodo de 04/09/2023 até 05/08/2024, tendo em vista
divergéncia entre o tempo de experiéncia profissional cadastrado pelo (a) candidato (a) no Sistema de Inscri¢ao Online e sua pontuagao atribuida inicialmente,
conforme item 5.14, 5.30 e 6.1 do Aviso de Convocacdo NR 003 — SSMR/10* RM, DE 10 DE JULHO DE 2024. O candidato havia obtido a pontuaciao de
25,50 pontos e passou a ter a pontuacao final de 20,75 pontos.

4) O candidato ALVARO FELIPE CAMARA DA SILVA FERNANDES teve sua pontuacao curricular alterada na avaliagdo curricular/entrevista: a pontuagao
do Curso com carga horaria minima de 360 horas era 2,00 pontos e foi para 00,00 pontos, referente ao curso AUDITORIA E PERICIA CONTABIL, realizado na
FACULDADE UNIBF, tendo em vista que somente sera considerado e pontuado cursos realizados na area em que o(a) candidato(a) postula e o habilita a
participar do processo seletivo, conforme o item 6.4 do Aviso de Convocagdo NR 003 — SSMR/10* RM, DE 10 DE JULHO DE 2024; a pontuacdo do Curso com
carga horaria minima de 360 horas era 2,00 pontos e foi para 00,00 pontos, referente ao curso DIREITO CONSTITUCIONAL, realizado na FACULDADE
UNIBF, tendo em vista que o candidato deixou de apresentar o documento comprobatdrio do referido curso, conforme o item 6.11 do Aviso de Convocagdao NR
003 — SSMR/10* RM, DE 10 DE JULHO DE 2024; a pontuacdo do exercicio de atividade profissional era 2,50 pontos e foi para 00,00 pontos, referente a
ATIVIDADE PRIVATIVA ADVOCACIA, no ano de 2017, tendo em vista que o candidato deixou de apresentar a copia dos documentos comprobatdrios da
experiéncia profissional, conforme o item 5.28.2 do Aviso de Convocacdo NR 003 — SSMR/10* RM, DE 10 DE JULHO DE 2024. O candidato havia obtido a
pontuacio de 26,50 pontos e passou a ter a pontuacio final de 20,00 pontos.

5) A candidata NAYARA KARLA MINERVINO DE FREITAS teve sua pontuacdo curricular alterada na avaliacdo curricular/entrevista: a pontuacdo do
exercicio de atividade profissional era 12,50 pontos e foi para 00,00 pontos, referente a AGENTE SOCIO EDUCATIVO, no periodo de 01/10/2016 até
03/04/2023, tendo em vista que somente serd considerado e pontuado exercicio de atividade profissional estejam diretamente relacionados com a area de
formacdo, conforme o item 6.4 do Aviso de Convocacao NR 003 — SSMR/10* RM, DE 10 DE JULHO DE 2024. A candidata havia obtido a pontuacao de
20,40 pontos e passou a ter a pontuaciao final de 11,90 pontos.
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c. RESULTADO DOS DESCLASSIFICADOS NA AVALIACAO CURRICULAR/ENTREVISTA — 12, 2* E 3* CHAMADAS REALIZADAS.

NOME COMPLETO MOTIVO

O (a) candidato (a) ndo compareceu a entrevista e entrega de documentos, sendo eliminado (a), conforme o item 6.7 do
Aviso de Convocagao Nr 003-SSMR / 10* RM, de 10 de JULHO de 2024:

6.7 O nao comparecimento na Avaliacdo Curricular excluird, automaticamente, o candidato do processo seletivo,
sendo considerado eliminado.

SAMUEL SAMPAIO EVANGELISTA

O (a) candidato (a) ndo compareceu a entrevista e entrega de documentos, sendo eliminado (a), conforme o item 6.7 do
FRANCISCO DUMONT GOES DE Aviso de Convocagao Nr 003-SSMR / 10* RM, de 10 de JULHO de 2024:

CARVALHO FILHO 6.7 O nao comparecimento na Avaliacio Curricular excluird, automaticamente, o candidato do processo seletivo,
sendo considerado eliminado.

O (a) candidato (a) ndo compareceu a entrevista e entrega de documentos, sendo eliminado (a), conforme o item 6.7 do
Aviso de Convocagdo Nr 003-SSMR / 10* RM, de 10 de JULHO de 2024

6.7 O nio comparecimento na Avaliacio Curricular excluird, automaticamente, o candidato do processo seletivo,
sendo considerado eliminado.

DHEIMYS ANDRADE DA SILVA

O (a) candidato (a) ndo compareceu a entrevista e entrega de documentos, sendo eliminado (a), conforme o item 6.7 do
Aviso de Convocagao Nr 003-SSMR / 10* RM, de 10 de JULHO de 2024:

6.7 O nao comparecimento na Avaliacio Curricular excluird, automaticamente, o candidato do processo seletivo,
sendo considerado eliminado.

MARIA DAS GRACAS FERREIRA SOUZA

O (a) candidato (a) ndo compareceu a entrevista e entrega de documentos, sendo eliminado (a), conforme o item 6.7 do
Aviso de Convocagao Nr 003-SSMR / 10* RM, de 10 de JULHO de 2024:

6.7 O nao comparecimento na Avaliacdo Curricular excluird, automaticamente, o candidato do processo seletivo,
sendo considerado eliminado.

ALINE MELO FIGUEIREDO MUDO

O (a) candidato (a) ndo compareceu a entrevista e entrega de documentos, sendo eliminado (a), conforme o item 6.7 do
Aviso de Convocagdo Nr 003-SSMR / 10* RM, de 10 de JULHO de 2024

6.7 O nao comparecimento na Avaliacio Curricular excluird, automaticamente, o candidato do processo seletivo,
sendo considerado eliminado.

ALVARO OSLEC DALECIO DOS SANTOS

O (a) candidato (a) ndo compareceu a entrevista e entrega de documentos, sendo eliminado (a), conforme o item 6.7 do
Aviso de Convocagdao Nr 003-SSMR / 10* RM, de 10 de JULHO de 2024:

6.7 O ndo comparecimento na Avaliacio Curricular excluird, automaticamente, o candidato do processo seletivo,
sendo considerado eliminado.

GABRIELA DE AZEVEDO
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NOME COMPLETO MOTIVO

O (a) candidato (a) ndo compareceu a entrevista e entrega de documentos, sendo eliminado (a), conforme o item 6.7 do
Aviso de Convocagao Nr 003-SSMR / 10* RM, de 10 de JULHO de 2024:

6.7 O nao comparecimento na Avaliacdo Curricular excluird, automaticamente, o candidato do processo seletivo,
sendo considerado eliminado.

DANIEL DELMONDES

O (a) candidato (a) ndo compareceu a entrevista e entrega de documentos, sendo eliminado (a), conforme o item 6.7 do
Aviso de Convocagdo Nr 003-SSMR / 10* RM, de 10 de JULHO de 2024

6.7 O nao comparecimento na Avaliacio Curricular excluird, automaticamente, o candidato do processo seletivo,
sendo considerado eliminado.

LELIO ANTONIO BARROS DE OLIVEIRA

O (a) candidato (a) ndo compareceu a entrevista e entrega de documentos, sendo eliminado (a), conforme o item 6.7 do
Aviso de Convocagdao Nr 003-SSMR / 10* RM, de 10 de JULHO de 2024:

6.7 O nao comparecimento na Avaliacio Curricular excluird, automaticamente, o candidato do processo seletivo,
sendo considerado eliminado.

LARISSA BEUTHNER BORGES

O (a) candidato (a) ndo compareceu a entrevista e entrega de documentos, sendo eliminado (a), conforme o item 6.7 do
Aviso de Convocagao Nr 003-SSMR / 10* RM, de 10 de JULHO de 2024:

6.7 O nao comparecimento na Avaliacio Curricular excluird, automaticamente, o candidato do processo seletivo,
sendo considerado eliminado.

DAYANE BATISTA MOREIRA MATTOS

O (a) candidato (a) ndo compareceu a entrevista e entrega de documentos, sendo eliminado (a), conforme o item 6.7 do
Aviso de Convocagdo Nr 003-SSMR / 10* RM, de 10 de JULHO de 2024

6.7 O nao comparecimento na Avaliacio Curricular excluird, automaticamente, o candidato do processo seletivo,
sendo considerado eliminado.

BIANCA MAGINA MENDES

O (a) candidato (a) ndo compareceu a entrevista e entrega de documentos, sendo eliminado (a), conforme o item 6.7 do
LARYSSA NAYARA GONCALVES DA Aviso de Convocagdo Nr 003-SSMR / 10* RM, de 10 de JULHO de 2024:

SILVA 6.7 O nao comparecimento na Avaliacdo Curricular excluird, automaticamente, o candidato do processo seletivo,
sendo considerado eliminado.

O (a) candidato (a) ndo compareceu a entrevista e entrega de documentos, sendo eliminado (a), conforme o item 6.7 do
Aviso de Convocagao Nr 003-SSMR / 10* RM, de 10 de JULHO de 2024:

6.7 O nio comparecimento na Avaliacio Curricular excluird, automaticamente, o candidato do processo seletivo,
sendo considerado eliminado.

ROSEANE LIMA DOS ANJOS

O (a) candidato (a) ndo compareceu a entrevista e entrega de documentos, sendo eliminado (a), conforme o item 6.7 do
Aviso de Convocagao Nr 003-SSMR / 10* RM, de 10 de JULHO de 2024:

6.7 O nao comparecimento na Avaliacio Curricular excluird, automaticamente, o candidato do processo seletivo,
sendo considerado eliminado.

PAULO RANIERE OLIVEIRA SILVA
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9. AREA DE ENGENHARIA ELETRICA

a. RESULTADO DOS CLASSIFICADOS E APTOS NA AVALIACAO CURRICULAR/ENTREVISTA — 1* E 22 CHAMADAS REALIZADAS.

. . PONTUACAO | PONTUACAO
CLASSIFICACAO | INSCRICAO NOME COMPLETO AL AL
1° 71818575857 DANILO MELO LOPES * 38,05 35,65
50 12815594684 | MANOEL ROMUALDF?LhégGALHAES SILVEIRA 22.85 20,60

b. OS SEGUINTES CANDIDATOS APTOS PODERAO SER REPOSICIONADOS NA FILA DE CLASSIFICACAO INICIAL, TENDO EM VISTA TEREM
SUAS PONTUACOES REDUZIDAS NA AVALIACAO CURRICULAR/ENTREVISTA — 1* E 2* CHAMADAS REALIZADAS.

- NAO HA CANDIDATOS NESSA SITUACAO.

ALTERACOES NA PONTUACAO:

1) O candidato DANILO MELO LOPES teve sua pontuagdo curricular alterada na avaliagdo curricular/entrevista: a pontuagdo do Curso com carga horéria
minima de 120 horas era 1,00 ponto e foi para 00,00 pontos, referente ao curso Consultoria em Eficiéncia Energética, realizado na Universidade Corporativa
SESI/SENALI, tendo em vista que o candidato deixou de apresentar o documento comprobatério do referido curso, conforme o item 6.11 do Aviso de Convocagao
NR 003 — SSMR/10* RM, DE 10 DE JULHO DE 2024; a pontuagdo do Curso com carga hordria minima de 120 horas era 1,00 ponto e foi para 00,00 pontos,
referente ao curso Formagao de Consultores Lean Manufacturing, realizado na Universidade Corporativa SESI/SENALI, tendo em vista que o candidato deixou de
apresentar o documento comprobatorio do referido curso, conforme o item 6.11 do Aviso de Convocacao NR 003 — SSMR/10* RM, DE 10 DE JULHO DE 2024;
a pontuacdo do Curso com carga hordria minima de 30 horas era 0,40 pontos e foi para 00,00 pontos, referente ao curso Gestdo de Projetos, realizado na
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Universidade Corporativa SESI/SENALI tendo em vista que o candidato deixou de apresentar o documento comprobatdrio do referido curso, conforme o item
6.11 do Aviso de Convocacao NR 003 — SSMR/10* RM, DE 10 DE JULHO DE 2024. O candidato havia se inscrito com o nome DANIEL MELO LOPES, mas
retificou seu dado, apresentando seus documentos pessoais com o nome DANILO MELO LOPES. O candidato havia obtido a pontuacio de 38,05 pontos e passou a
ter a pontuacio final de 35,65 pontos.

2) O candidato MANOEL ROMUALDO MAGALHAES SILVEIRA FILHO teve sua pontuagdo curricular alterada na avaliagdo curricular/entrevista: a
pontuagdo do exercicio de atividade profissional era 1,25 pontos e foi para 00,00 pontos, referente a INACE IATES LTDA, no periodo de 14/02/2024 até
28/07/2024, tendo em vista que o candidato apresentou a copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e/ou Declaracdo do empregador sem especificar a
atividade/funcao exercida, conforme o item 6.5.1.1 do Aviso de Convocagao NR 003 — SSMR/10* RM, DE 10 DE JULHO DE 2024; a pontuagao do exercicio de
atividade profissional era 0,50 pontos e foi para 00,00 pontos, referente a NTT Data Brasil Operagdes Ltda, no periodo de 10/05/2023 até 07/08/2023, tendo em
vista que o candidato deixou de apresentar a copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, conforme o item 6.5.1.1 do Aviso de Convocacao NR 003 —
SSMR/10* RM, DE 10 DE JULHO DE 2024. O candidato havia obtido a pontuacio de 22,85 pontos e passou a ter a pontuacio final de 20,60 pontos.

¢. RESULTADO DOS DESCLASSIFICADOS NA AVALIACAO CURRICULAR/ENTREVISTA — 1° E 2* CHAMADAS REALIZADAS.

NOME COMPLETO MOTIVO

O (a) candidato (a) ndo compareceu a entrevista e entrega de documentos, sendo eliminado (a), conforme o item 6.7 do
Aviso de Convocagdo Nr 003-SSMR / 10* RM, de 10 de JULHO de 2024

6.7 O nio comparecimento na Avaliacio Curricular excluird, automaticamente, o candidato do processo seletivo,
sendo considerado eliminado.

ROSIVALDO CHAGAS DOS SANTOS

O (a) candidato (a) ndo compareceu a entrevista e entrega de documentos, sendo eliminado (a), conforme o item 6.7 do
Aviso de Convocagdao Nr 003-SSMR / 10* RM, de 10 de JULHO de 2024:

6.7 O nao comparecimento na Avaliacio Curricular excluird, automaticamente, o candidato do processo seletivo,
sendo considerado eliminado.

BRUNO LIMA CORREA

O (a) candidato (a) ndo compareceu a entrevista e entrega de documentos, sendo eliminado (a), conforme o item 6.7 do
Aviso de Convocagdo Nr 003-SSMR / 10* RM, de 10 de JULHO de 2024

6.7 O nio comparecimento na Avaliacio Curricular excluird, automaticamente, o candidato do processo seletivo,
sendo considerado eliminado.

ERIC FERNANDES SOARES

O (a) candidato (a) ndo compareceu a entrevista e entrega de documentos, sendo eliminado (a), conforme o item 6.7 do
Aviso de Convocagao Nr 003-SSMR / 10* RM, de 10 de JULHO de 2024:

6.7 O nao comparecimento na Avaliacio Curricular excluird, automaticamente, o candidato do processo seletivo,
sendo considerado eliminado.

MOISES PEREIRA DA SILVEIRA
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NOME COMPLETO MOTIVO

O (a) candidato (a) ndo compareceu a entrevista e entrega de documentos, sendo eliminado (a), conforme o item 6.7 do
Aviso de Convocagao Nr 003-SSMR / 10* RM, de 10 de JULHO de 2024:

6.7 O nao comparecimento na Avaliacdo Curricular excluird, automaticamente, o candidato do processo seletivo,
sendo considerado eliminado.

LUIZ HENRIQUE SANTOS RODRIGUES

O (a) candidato (a) ndo compareceu a entrevista e entrega de documentos, sendo eliminado (a), conforme o item 6.7 do
Aviso de Convocagdo Nr 003-SSMR / 10* RM, de 10 de JULHO de 2024

6.7 O nao comparecimento na Avaliacio Curricular excluird, automaticamente, o candidato do processo seletivo,
sendo considerado eliminado.

ICARO ANDRE TAVARES

O (a) candidato (a) ndo possui a formagdo académica/técnica na area de interesse, sendo eliminado (a), conforme o item
4.17 do Aviso de Convocagdo NR 003 — SSMR/10* RM, DE 10 DE JULHO DE 2024:

4.17. Possuir no minimo os pré-requisitos exigidos no Anexo S para as areas destinadas ao cargo de Oficial Técnico
Temporario (OTT).

ALYSSON FELIPE ANATALIO SILVA

O (a) candidato (a) ndo possui a formacao académica/técnica na area de interesse, sendo eliminado (a), conforme o item
4.17 do Aviso de Convocagdo NR 003 — SSMR/10* RM, DE 10 DE JULHO DE 2024:

4.17. Possuir no minimo os pré-requisitos exigidos no Anexo S para as areas destinadas ao cargo de Oficial Técnico
Temporario (OTT).

GABRIEL DA SILVA LIMA

O (a) candidato (a) ndo possui a formagdo acadé€mica/técnica na area de interesse, sendo eliminado (a), conforme o item
4.17 do Aviso de Convocacdo NR 003 — SSMR/10* RM, DE 10 DE JULHO DE 2024:

4.17. Possuir no minimo os pré-requisitos exigidos no Anexo S para as areas destinadas ao cargo de Oficial Técnico
Temporario (OTT).

FRANCISCO HAROLDO LIMA NETO

O (a) candidato (a) ndo possui a formagdo académica/técnica na area de interesse, sendo eliminado (a), conforme o item
4.17 do Aviso de Convocagdo NR 003 — SSMR/10* RM, DE 10 DE JULHO DE 2024:

4.17. Possuir no minimo os pré-requisitos exigidos no Anexo S para as areas destinadas ao cargo de Oficial Técnico
Temporario (OTT).

MARCUS BASILIO MORAES MENDES

Fortaleza-CE, 3 de setembro de 2024.

DAMIAO DE FRANCA BLASKIEVICZ — Maj
Presidente da CSE de Fortaleza CE
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